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A Companhia de Desenvolvimento Econfmico de Golds — CODEGO, com sede na
Rua 85 n® 1503, esquina com Alameda Ricardo Paranhos - Setor Marista, na cidade
de Goidnia, Goias, vem, respeitosamente, a esta Instituicdo solicitar o acolhimento,
apreclagda, aprovacho e homologacio da Politica de Cargos, Saldrios e Carreira, por
meio do documento em anexo, em duas vias de igual teor, devidamente revisado o

assinado.

A Politica de Cargos, Saldrios e Carreira, objeto deste, tem abrangéncia a todos
o5 empregados da CODEGO, admitidos a partir de Fevereiro de 2017, por meio de
concursa pdblico,

Esperamos que a Politica esteja em atendimento aos guesitos legais e nos
colocamos a disposicdo para os esclarecimentos ou adequagbes necessédrias, por meio
de nossa equipe técnica, nos seguintes contatos:

» Cairo Célio Cruz —62.992093708

o Carla Adriana Limongl de Oilvelra — 62 981550015

» Sandra Aparecida Faria — 62.981550014

* E-mails: contatoffvoulecontarh com.br f sandra@voutecontarh.com._br

Agradecemos antecipadamente suza atencio e aguardamos seu posiclonamento.

Alenciosamente,

Ay B5 Esquina of Alameda Ricardo
Paranhos n® 1583 - Setor Marnsia

2
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“Be vocd der s pessoas as ferramentas adequanas
@ 58 alas usarem sua habikdade natural @ sua
curinsidads, elas irSo desenvolver as cokas de uma
farma gue ird surpreendd-lo, muito além do que

wviocd podena ter asperado”

Bill Gates
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INTRODUCAO \ éﬂf&_}% '

O processo de globalizagdo traz em, em seu bojo, a exigéncia da melhoria permanente
nas condicies e formas de gestdo organizacional, principalments no que diz respeito a
ajracao e retencao de seu mais importante potencial, as pessoas, que constituem e
concratizam as organizagoes, Sio elas gue proporcionam, com seus cenhecimentos,
habilidades e competéncias, o surgmento, desenvolvimento e perpetuagao das

organizaciss

Atualmente as organizagies buscam implementar 08 conceitos centrais de Gestao de
Pessoas, uma vez que o advento de noves métodos de trabalho e a valorizagao do
capital intelectual exigem tecnologias de gestdo mais adequadas, para a abtencdo dos
resiltados almejados. Muitas organizagbes, aos poucos, estdo despertando para a
necessidade de imprimir mudangas na maneira pela gqual as pessoas sao geridas. A
adogéo de formas de remuneracio ligadas ao desempenho, modalidade que cresce

em todo o mundo, tem sido um dos caminhos seguidaos.

& processo de estruturagio de uma Politica de Cargos, Salarios e Carreira constitui a
“hase necessaria’ para a elaboracio das diretrizes de remuneracdo e dessmpenho,
oojetivando:

« Promover o equifibrio interno e externo dos salarios de acordo com o nivel de
exigéncia de cada cargo;

» Proporcionar uma visao de crescimento de carera aos colaboradaores:

« Ter criterios clares que proporcionem oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, sem discriminacao,

« Permitir aderéncia na implantagao de outras Poeliticas complementares na &rea
de Gestao de Pessoas, dentre outros

Desta forma, a Companhia de Desenvolvimenic Econdmico de Goias - CODEGO,
dentre deste contexto, nao podendo ficar alheia a esse processa, vem acompanhande
estes avangos nas condigdes e formas de gestdo organizacional e de pessoas,
preservando seus valores € alendendo as necessidades dos seus colaboradores e

Elaborado poi Apravad) par bEEfAnG: Versao: Pagina:
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igualdade na gualidade dos servigos prestados, além de Ihe assegurar uma marca
corporativa forte, ganhos de escala em todos os niveis, os quais determinam seu
crescimento sustentado e a sua perpetuagaa.

Para tanto, tornou-se necessaria a elaboragdo de uma Politica de Cargos, Salarios e
Carreira - PCSC, especifica 8 CODEGO, buscando estabelecer diretrizes e cnitérios
que deverdo ser praticados, uma vez homologada pela Suparintendéncia Regional do
Trabalho & Emprego — SRTE GO.

A Politica de Cargos, Salarios e Carreira da CODEGO, em guestao, visa definir um
conjunto de critérios e procedimentos que envolvem a sua administragac salanal,
atendendo aos praceitos legais e tambem acs objetivos estratégicos organizacionais.

Ma sua elaboragio leva-se em conta a organizacgio das atividades em cargos e
fungdes, o valor relativo destes cargos enfre si e o valor relativo destes cargos no
mercado, tendo como alvo os objetivos estrategicos na Gestio de Pessoas.

A sua implementagao, uma vez formalizada & disseminada, entre os diversos niveis de
colaboradores, passa a ser referéncia mestra para a definicdo das estratégias de

remuneracdo, permitindo, assim, atrair o interesse de profissionais qualificados, no
mercado de trabalho e reté-los na CODEGD

4
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias - CODEGO, com sede na
Rua 85 n® 1593, esquina com Alameda Ricarde Paranhos - Setor Marista, na
cidade de Goiania, Goias.

A CODEGO tem por objeto a promocio do desenvolvimento econdmico do Estado de
Goids, medianta o desempenho de atividades de fomento para diversificagdo da
economia, geracio de empregos e renda, preservagdo do meio ambiente, mediante
incentivo.

A empresa ainda & a responsavel em projetar e implantar, direta ou indiretamente,
novas areas industriais & prestar assessoramento técnico ac governo estadual e aos
municipios, nos problemas referentes & instalagao de indistrias e suas implicages.
Tem competéneia, ainda, para prestar assessoria tecnica, com agilidade e seguranga,
as empresas que pretenderam sa instalar nas areas industriais sob sua administragao,

como projetos de viabilidade técnica, econdmica e projetos de engenharia.

Aleém disso, atua na realzacio de investimentos e desenvolvimento de projetos no
setor de mineragio como pesquisas, prospeceio e lavra de minerio, com destague
para a geracao e difusao de informagies geologicas, aerogeofisicas e de novas
tecnologiazs em mineragio, beneficiamento, industrializagdo, exploragio, escoamento
da produgdo e gualguer outra forma de aproveitamento econdmico de substancia
mineral, direta ou indiretamente, incluindo a pesquisa e a exploragdo de recursos
hidrominerais em gualquer parte do territério nacional.

A CODEGO é uma Empresa de Economia Mista, de capital fechado e autorizado,

ingtituida @ organizada pelo Estado de Goias, com fundamento na Lei n® 19.064 de 14
de outubro de 2015,

\5 ‘rflﬂ“'
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Esta Politica regulamenta internamente a implementagio e a gestdo dos Cargos,

Salarios e Carreira da empresa, que tera abrangéncia aos colaboradores da CODEGO,

admitidos por meio de Concurso Plblico, com vigéncia a partir da homologagéo junto a
SRTE-GO — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Goias.

E composta por um cenjunto de principios, conceitos e critérios que definem a estrutura

& a hierarquia dos cargos, as tabelas de salano base correspondente a cada cargo, as

carreirag de cargos e fungles, as progressBes horizontais e outros criterios

complementares, além da definicio dos mecanismos de sua gestao e atualizagdo.

Integra ainda a Politica, os anexos, todas as definigbes & instrumentos necessanos a

sua implantago e gestac, guanto aos aspectos técnicos e legais, visando atender as

necessidades de Gestao de Pessoas & da empresa.
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TITULO | - DEFINICOES PRELIMINARES |" y

W

CAPITULO | - CONCEITOS GERAIS NSkl

Art. 12 Para entendimento dos critérios e procedimentos da presente Politica de
Cargos, Salarios e Carreira, define-se:

Colaborador {a) - & a pessoa fisica, admitida em cargo efetive, com ingresso por meio
de Concurso Piblico, previsto nesta Politica e que desempenha fungdes de natureza
operacional, técnmica, administrativa e de Lideranga, mediante remuneragaoc,
subordinacdo hierdrguica e disciplinar, sujeita & legislagao trabalhista e 83 normas e
regulamentos internos, podendo também ser denominado de "empregado (a)".

Quadro de Carreira — & o conjunto de cargos multifuncionais, organizado por Grupo
Ocupacional de cunho Operacional e Técnico Administrative gue define uma sequéncia
de crescimento profissional, necessaria a onentacio e ao desenvolvimento profissional,
dos colaboradores da CODEGO, que podera ser alcancado por meio da aprovagiao em
concurso puablico, Constitui o Anexo | - C desta Politica,

Grupe Ocupacional - & o agrupamenio de cargos multifuncionais, de cunho
operacional, técnico e administrativo, dispostos de acordo com a natureza das
atividades desenvolvidas,

Cargo Multifuncional — & um cargo que agrega sob uma mesma denominacdo, um
grupc de fungbes do gquadro efetive, com atividades de natureza semelhante e
requisitos equivalentes e que define a pesigdo do colaborador em sua carreira e na

estrutura organizacicnal e salarial. Suas atribuighes e requisitns estio descritos no
Anexo ll-A e II-B.

Fungio de Quadro Efetivo - & aguela destinada as Funcgdes gue envolvemn atividades
operacionais, técnicas e adminstrativas, de carater defintivo, e sera ocupada apenas por
colaborador do Quadro Efetive da CODEGO. Suas atribuicoes e requisitos estdo
descritos no Manual de Descrigio de Fungao, Anexo complementar a este Regimento.

Funcao de Confianga - € aquela destinada & Fungao de Lideranga, de livre nomeagéo
e exoneragao da Presidéncia, de cardter provisorio e sera ocupada apenas por
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colaborador do Quadro Efetivo da CODEGO. Suas atribuiches e requisitos estaot .
descritos no Anexo V.

Cargo em Comissdo ~ é aguele destinadc a colaboradores que assumem papel de
direcio e assessoramento, de carater provisono, pedendo ser ocupado por colaborador do
quadro efetivoe da CODEGO ou nao, sendo de livie nomeagao e exoneracao da
Presidéncia. Suas atribuigtes e requisitos estdo descrios no Anexo VIl

Classe Salarial — as classes salariais definem os valores do Salaric Base do colaborador,
correspondente a um conjunto de cargos e fungdes de valor equivalente, em razao do grau
da qualfficacio exigida ao seu preenchimento, especiaimente dos requisios de
escolaridade e experiéncia. As classes salanais sio identificadas por letras do alfabeto
romano & definem os graus possiveis de crescimento de carreira. Cada classe salarnal
possul niveis salariais horizontals que permitem a progressac salarial do colaborador,
conforme o seu desenvolvimenlo prafissional,

Nivel Salarial — valores do Salario Base que integram cada classe salarial,
identificados por letras do nosso alfabeto de “A a J', configurando as possibilidades de
evolugao salarial horizontal, a partir do nivel "A",

Tabela Salarial do Quadro Efetivo — tabela que estabelece o Salario Base dos cargos

multifuncionais dos grupos Operacional, Técnico e Administrative. Constitui o Anexo |l
desta Politica.

Tabela de Gratificacdo de Fungaoe — tabela que estabelece o valor de gratificacio das
functes de confianca. Constitul o Anexo VI desta Palitica.

Tabela de Gratificagdo de Cargo em Comissao — tabela que estabelece o valor de
gratificacac dos cargos em comssao. Constitui o Anexo VI desta Politica.

Quadro de Lotagio de Pessoal por Cargo Multifuncional — refere-se ao quantitative

fisico de vagas aprovadas em cada carge multifuncional, para o suprimento de pessocal, de

acorde com a necessidade da estrutura organizacional em vigor.

Comité Consultive — & o Comité responsavel por apreciar & emitir parecer a respeito
de solicitagdes de alteragdo nesta Politica, ou mesmo de emitir orientages a respeito
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dos processos relacionados 4 sua Gestio. Tem carater permanente a partir da data HEH '\-

vigéncia desta Politica, sendo gue o detalhamenio de sua atuagao esta conlido no
Titulo VI, Capitulo |, nos termos do Art. 30 a Arl. 33, deste.

TITULO Il - DOS CARGOS MULTIFUNCIONAIS, FUNGOES E SALARIO
BASE DO QUADRO EFETIVO

CAPITULO | - DO PROVIMENTO DOS CARGOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 2°, O provimento dos cargos multifuncionais integrantes da Politica de Cargos,
Saldrios @ Carmreira da CODEGOD & condicionado & existéncia de vaga em aberto,
conforme "Quadro de Lotagdoc de Pessoal por Camgo Multifuncional”, mediante a
aprovacao em Concurso Publico, a ser realizado nos moldes da legislaggo pertinente.

& 1° O quadro de lotacgSo de pessoal por cargo multifuncional esta definido no
Anexa IV, desta politica

§ 2% As alteragdes no quadro de lotagio de pessoal por carge multifuncional,
aumentos ou reducdes de efetivos, serdo definidas de acordo com a necessidade da

empresa, mediante autorizacio da Presidéncia e homologacdo junio 4 SRTE,

SECAQ | - DA ADMISSAO

Art. 3" Admissdo ou ingresso do colaborador & o aio de provimento no cargo por
“Goncurse Pablico”, condicionado & existéncia de vaga, por meio do qual o candidato
aprovado em Concurse & investido no cargo referente 4 sua aprovacio, para atuar em
funcdo especifica, estabelecida na Tabela de Cargos Multifuncionais e Fungfes, Anexo
| desta Politica, observada a necessidade de contrata¢io de Pessoas com Deficiéncia -
PCD, confarme legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Para atendimento de necessidades eepecificas e transitbrias, o
Presidente pode autonzar a celebragao de contrato de trabalho por prazo determinado
nos termos da legislag@o trabalhista, sem Concurso Publico. Os colaboradores
contratados nesta modalidade ndo integrardo o Quadro Efetvo de Pessoal da
CODEGO.,

Elaborado por: Aprovado por MasiAmD. Wersdo: Pagina:
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Art. 49 Devera ser contratada empresa especializada para realizagao do wﬁ!&, -

publico, que seguira esta Politica e a legislagao pertinente.

Art. 5°. O colaborador admitido fica sujeito ao periodo de experiéncia, nos termos do
Art. 443, paragrafo 2° letra "C" combinado com o paragrafo unico do Art. 445, ambos da
CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho - durante o qual seré avaliado pelo Superior
imediato, conforme Instrumento de Avaliagdo do Periodo de Experiéncia, devidamente
formalizado pela Geréncia de Gestio de Pessoas,

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES DO QUADRO
EFETIVO

Art. 6° O provimento das fungdes do Quadro Efetivo integrantes da Politica de Cargos,
Salarios e Carreira da CODEGO ¢ condicionado a existéncia de vaga em aberio ou
necessidade especifica, considerando os colaboradores ja existentes no quadro efetive

da emprasa

SECAO | - DA TRANSFERENCIA

Art. 7. A transferéncia & a movimentagao na fungdc efou local de frabalho do
colaborador, de comum acordo, desde que néo caracterize mudanga de cargo, classe
ou nivel salarial, ndo havendo cbrigateriedade de Concurso Publico.

§ 1. A transferéncia podera ser feita:
a) Por pedido de colaborador
b} Mo interesse da empresa.
¢) Quando as condigbes de salde do colaborador assim o exigir

d} Necessidade de readaptacio do colaborador

§ 2° A transferéncia a pedido do colaborador somente serd concedida na
hipdtese de atender as necessidades da empresa.
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§ 3° Por recomendagio atestada por médico, @ garantido ao colaborador, sem
prejuizo do salario e demais direitos, transferéncia de fungao, quando as condigbes de
salde o exigir, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, apos o
retomo ao trabalho, resguardando os termos da legislagao em vigor.

§ 4" A readaptacao podera ocorrer lemporanamente e coresponde ao
enguadramento, em fungao distinta daguela que ocupava, antes de seu afastamento,
em razdo de deficiéncia fisica ou mental, atestada pela competents autoridade medica
da Previdéncia Social, podendo o colaborador voltar 4 sua fungao quando houver a
liberacaoc madica.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAQ DOS CARGOS MULTIFUNCIONAIS
E FUNGOES

Art. 8% Os cargos multifuncionais e fungdes, gue integram o quadro organizado em
carreira dos colaboradores da CODEGD, necessarios a gestio e apoio s atividades
operacionais, tecnicas, administrativas & de lideranga, estio definidos nas Tabelas de
Cargos Multifuncionais e Funcdes, no Anexo I-A & I-B, desta Politica,

Paragrafo Unico. A Tabela de Cargos Multifuncionais e Fungées, estabelece os
requistos minimos obrigatérios para o provimento de cada cargo, podendo ser

complementade com requisitos e condigdes determinadas para a funcéo sem, no
entanto, descaracterizar os requisitos minimos.

Art. 8° Oe Cargos multifuncionais que compdem esta Politica estio descritos no Anexo
Il deste documento.
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CAPITULO IV — DO SALARIO BASE “SRTE10

Art. 10. Os valores de Salario Base para os cargos multifuncionais estao representados
nas Tabelas Salariais, Anexo Ill, gue definem as Classes e Nivels salariais,

Art. 11. O Saldrio Base do colaborador, quando de seu ingresso, mediante o Concurso
Piblico, devera ocorrer no Nivel A" da Classe Salarial do cargo designado.

g 1% Em caso de auséncia de candidatos para o salario especificado nesle
artigo, o Presidente poderd autorizar contratag8o em Nivel superior ac Nivel "A", na
mesma Classe Salarial, compativel ao marcado,

§ 2° A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera divulgar o Edital de um novo
Concurso Pdblico, especificando o valor do Nivel Salarial aprovado, devendo manter
arquive de todos os documentos que comprovem a auséncia de candidatos, pelo
salario do Nivel "A", no concurso realizado, juntamente com as informagbes de
mercado, por meio de Pesquisa Salanal da fungao referente a vaga, justificando o novo
salario aprovado, conforme o paragrafo anterior

CAPITULO V - DA ALTERAGAO DO SALARIO BASE

Art. 12, O sistema de administragao salarial adotado prevé as seguintes formas de
alteracao do Salario Base:

a) Progressao por Merecimento ou Antiguidade.
b} Alualizagao Salanal por Instrumento Coletiva.
¢} Adequacio ao Mercado via Pesguisa Salarial.
SECAQ | - PROGRESSAD POR MERECIMENTO OU ANTIGUIDADE

Arl. 13. A progressao e caracterizada por mudanga para nivel salarial superior aquele
em que o colaborador estiver posicionado e sera concedida a titulo de merecimento e

antiguidade, nesta ordem, alkernadamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

L
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§ 19 A progressdo passara a ser concedida, apos o segundo ane de admissao
dos colaboradores, contemplando todos os que fizerem jus @ mesma, de acordo com

os critérios estabelecidos no "caput’ deste artigo.

§ 2° Em nenhuma hipdtese ou condicio sera permitida a extrapolagio do uitime
nivel salarial fixado para o cargo. nao fazendo jus a progressao o colaborador

enquadrado no Gltimo nivel salarial de sua classe.
A — Progressio por Merecimento

Art. 14. A progressso, por Merecimento, sera de até 2 (dois) Niveis Salariais, para cada
periodo de 2 (dois) anos, devendo ser concedida a todos os colaboradores
concursados que tenham completade 2 (dois) ancs de tempo de servigo em sau cargo
efetivo, na data da progressao e que atendam as exigéncias previstas na Avaliacao de
Desampenho.

Art. 15. Na data referenciada para a progressao por Merecimento, sera observado o
mérnto de cada colaborador, com base am Avaliagio de Desempenho Individual anual,
sendo que aquele que atender pontuagdo media exigida de, no minimo, 80% (oitenta
por cento) do total de pontos possivels, em suas duas ulimas avaliagbes anuais,
recebera a referida progressao do artigo anterior.

Art. 16. Para a progressdo por Mérito, por meic da Avaliacio de Desempenho, o
colaborador devera ter paricipado, cbrgatoriamente, de 2 (duas) avaliagGes. no
periodo referenciado

Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada por meio de instrumento, que ird
definir os eritérios de desempenho estabelecidos para cada cargo multifuncional e

fungao, a ser regulamentade em instrugao normativa prépria, com base nos seguintes

=)
T
s I

concetos:
A = Nao atende,
B = Atende Parcialmente
C = Atende Plenamente.
D = Supera as expectativas.
Elaboredo por: Aprovada por; Bisifno Varsdo; Pagina:
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§ 1°, Devera ser realizado, no minimo, © processo a seguir. g e
Ngo

a) Realizacao da avaliagao pelo proprio avaliado: Auto Avaliaggo.
b) Realizacdo da avaliagio pelo Superior imediato.

r) Reslizacdo de entrevista individual do Supenor imediato com o
respectiva avaliado, para troca de feedback”™ e aiinhamento das

notas.
B — Progressio por Antiguidade

Art 18 A progressdo. por Antiguidade, sera de 1 (um) Nivel Salarial, para cada
periodo de 2 (dois) anos, devendo ser concedida a todos 0S celaboradores
concursados, gue tenham completado 2 (dois) anos de tempo de servigo em seu cargo
multifuncional, na data da progress#o e que estiverem no exercicio pleno de suas
atividades.

SEGAO Il - ATUALIZAGAD SALARIAL POR INSTRUMENTO COLETIVO

Art. 19. As Tabelas Salanais, Arexo lll, serdo atualizadas de acordo com o indice de
reajuste de Instrumento Coletive (Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive) em todos os
seus niveis salarais, na data base, nao aplicando a proporcionalidade.

SEGAO Il - ADEQUACAO AD MERCADO VIA PESQUISA SALARIAL

Art. 20. As Tabelas Salanais poderdo ser alteradas, no seu conjunto ou

separadamente, para adequacao salarial de mercado, conforme indicative em Pesquisa
Salarial, mediante aprovacgao da Presidéncia.

Paragrafo Onico. Esta adequacio de mercado poderd ocorrer para alinhar os

salarios de determinado Nivel Salanal, sem implicar obrigatonedade de ajuste em toda
a Tabela Salarial

CAPITULO VI — DA ASCENSAQ PROFISSIONAL

Art: 21. O Quadro de Carreira definide para a empresa, esta previsto na hierarquizagéo
dos cargos multifuncionais, organizados por Grupo Ocupacional de cunho Operacional e

SRTE G

Elaborado por Aprovadc por Mdsiang Versdo: Pagira
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Técnico Administrativo, estabelecendo as possibilidades de desenvolvimento pmﬁﬂ@g}"'
dos colaboradores.

Art, 22, A Ascensdo profissional no CJuadro de Carreira da empresa, somente sera
possivel por meio da aprovacao em Concursa Plblico

TITULO Il - DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

CAPITULO | - DA DEFINICAQO DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 23. Fungbes de Confianga sao aquelas destinadas as Fungdes de Lideranca, de
livre nomeacio e exoneracio da Presidéncia, de caraler transitorio € serdo ocupadas

apenas por colaborador do Quadro Efetive da CODEGO.
§ 19 As Funcdes de Confianca sao assim definidas:

a} Gerente - escolaridade exigida em grau de Ensino Superior, com Pds-
graduacao,

b) Coordenador - escolaridade exigida em grau de Ensino Superior.

c) Supervisor - escolaridade exigida em grau de Ensino Médio ou Técnico
de Nivel Médio.

d) Secretario (a) Geral - escolaridade exigida em grau de Ensino Superior.

Art. 24, As atribuictes das Fungdes de Confianga e os requisitos minimos de
Escolaridade, exigidos no artige anterior, estdo especificadas no Anexc V e serdo
preenchidos conforma a disponibilidade de vaga, com base no gquantitativo
estabelecido no mesmo anexo.

Elaborado por Apravade por Wasthno: Wersdo P égine:
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CAPITULO Il - DA GRATIFICACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

P B

SRTE|

Art. 25 O colaborador designado para exercer Funcio de Confianga, recebera uma

Gratificagao, conforme referenciado no Anexo VI

§ 19 A Gratificacdo sera devida apenas durante o periodo de nomeagdo do

ooupante. na respectiva Fungdo de Confianga, deixando de fazer jus a mesma apos a

SuUa exoneracao

§ 2° A Tabela de Gratificacéo de Fungéo de Confianga, referenciada no Anexo

W1, sera reajustada conforme os termos dos Artigos 19 e 20 desta Politica

TITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAD
CAPITULO | — DA DEFINICAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art, 26. Cargos em Comissdo sdo aqueles destinados a colaboradores gue assumem
papel de diregdo e assessoramento, de caraler fransitono, podendo ser ocupado por
colaborador do quedro efetivo da CODEGO ou nao, sendo de livre nomeagdo e
exoneracan da presidénaa, respeitado o requisito de Escolaridade exigido para o Cargo,

nos termaos deste Artigo.
-§ 1% Os Cargos em Comissao sac assim definidos:
a) Chefe de Gabinete - escolaridade exigida em grau de Ensino Superior,

b) Assessor (a) de Auditoria - escolaridade exigida em grau de Ensino
Superigr

c) Assessor (a) de Comunicagdo Institucional - escolaridade exigida em
grau de Ensino Superiar

d) Assessor (a) de Controladoria - ascolandade exigida em grau de Ensina
Supericr,

e

Elaborado por Apravado por Masifnn: Versao: Faping
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e) Assessor (a) de Planejamento - escolandade exigida em grau da\E@U{_

SUPEnor.
f) Procurador - escolandade exigida em grau da Ensing Superior.

g) Diretor (a) Administrativo - escolaridade exigida em grau de Ensino
SUperior.

hj Diretor (a) Financeiro - escolaridade exigida em grau de Ensino

Superior
i} Diretor{a) Téenico - escolaridade exigida em grau de Ensino Superior.

j} Secretaria (o) da Presidéncia - escolandade exiglda em grau de Ensing
Superiar,

k) Secretaria (o) da Diretoria - escolandade exgida em grau de Ensina

Supenor.

§ 2° As atribuicdes dos Cargos em Comissio e 0s requisitos minimos de
Escolaridade, exigidos no artigo anterior, estio descrites no Anexo VIl e serdo
preenchidos conforme a disponibiidade de waga, com base no  quantitativo
estabelecide no mesmo anexo

§ 3° O ocupante do Carge em Comissdo devera cumprir carga horana de 44
{quarenta e quatro} horas semanais

& 4° O colaborador ndo podera ser nomeado para mais de um Cargo em
Comissao. por vez

CAPITULO Il - DA GRATIFICAGAO DO CARGO EM COMISSAQ

Arl. 27, O colaborador designado para exercer Cargo em Comissao, recebera uma

Gratificacio de Cargo em Comissac, conforme referenciado no Anexa Vil

§ 1% A Gratificacdo de Cargo em Comissao sera devida apenas durante o
pericdo de nomeagdo do ocupante, no respectivo Cargo em Comisséo, delxando de

fazer jus & MEsmMa apos a SuUa BXONEracan,

——
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§ 2° A Tabela de Gratificagdo do Cargo em Comissao, referenciada no Anexo

Vill, serd reajustada conforme os termos dos Artigos 19 e 20 desta Politica. o8 T F

f
tid
| T _—I' 3

(R

TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | - DAS CONDIGOES CONTRATUAIS

Art. 28. O vineule empregaticio dos colaboradores da CODEGO é o da Consclidagac
das Leis do Trabalha = CLT

Art. 29, O regime de trabalho adotado & o de mensalista de 44 (guarenta e quatro
horas) semanals, salvo carga hordria de categorias profissionais, regulamentadas pela

legislagdo ou convengac coletiva

TITULO VI - DA GESTAO DA POLITICA
CAPITULO | — DO GERENCIAMENTQ DA POLITICA

Art. 30 Para manter atualizada a Poliica de Cargos, Salanos e Carreira faz-se
necessano a instituicdo de um "Comité Consultive” permanente. Este comité podera ser

renovado, de acordo com a necessidade.

Art. 31, O Comité Consultivo tem carater permanente e sera nomeado pele Presidente.
devendo ter entre 3 {trés) & 5 {cinco) integrantes do Quadro de Lideranca e se reunira

crdinariamente 1 (uma) vez por semestre ou quando for convocado pela Geréncia de

Gestao de Pessoas.

Paragrafo unice. Caso ndo haja pauta especifica para a reunido semestral do
Conselho Consultivo. devera ser apresentado um historico detalhado, das atividades
realizadas no perlodo, da Gerénoa de Gestdo de Pessoas. relacionadas a
AdministragBo da Politica de Cargos, Saldrios e Carreira para que haja ciéncia e

apreciagao dos membros do Comité.

»
/

\Srre i
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Art 32. A Geréncia de Gestao de Pessoas, em conjunto com o "Comité Ennsu!taﬁo&‘ﬁﬁ |

responsavel pela manutencao dos crifenos estabelecidos nessa Folitica, assim como a

sua atualizagio e melhona continua.

Paragrafo unico. Para tanto & a responsavel pelas sequintes atribuigbes:

Providenciar para que o Presidente, Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Supervisoras € equipe de colaboradores conhecam, compreendam, assumam e

pratiquem a Paolitica implementada.

Esclarecer. quando necessario, que a Politica de Cargos, Salanos e Carreira
depende, em grande parte da iniciativa do colaborador, que devera ser
responsavel pelo seu aprimoramento constante

Reforgar junta ao Presidente, Diretores, Gerentes, Coordenadores e
Supervisores, a importancia de seu papel no estimulo ag desenvelvimento dos
colabgradores, em geral, criando condigtes facilitadoras para que 05 Masmos
eslgjam motivados na busca de seu aprimoramento.

Analisar e identificar a real natureza das queixas dos colaboradores, para nda
usar ndewvidamente a solugao salarial como a unica alternativa possivel na
solucdo das mesmas.

Manter as "Descricdes” sempre alualizadas e revisadas, verificando anualmente

e sislematicamente, o correto enquadramento funcional dos colaboradores.

Fesqusar © mercado, quando necessano & aulonzado pelo Presidente,
comparando as curvas salanals e analisando se a posicdo definida pela
empresa se mantem adequada.

Propor ao Presidente a alleragac nas labelas salariais, com base em Pesquisa
Salanal, visandoe manter as mesmas, adeguadas aocs objetivos da politica de

remuneracan.

Analisar as solicitagoes de transferéncias, mantendo o Presidenta informado e
termandao as providéncias necessanas, garantindo que os critérios estabelecidos

nesta Politica sajam cumpridos.

Elaborada Aprovads por Mesianag Verzao:, | Pagina

Comité de Trabaiho e Comarn Consultona Fresidéncia 912017 7 1"’.:I‘.? de §F

"‘;p
St

L.






5

A

i A e

| ft |

FREN

Assegurar que a Avaliagio de Desempenho seja sistematicamente prab

M ey
o7

como instrumenta que possibilite a progressag por Merecmento & O

desenvolvimento dos colaboradores.

« Moniforar agies de Dirstores, Garentes, Coordenadores & Supervisores,
garantindo gue as demissées, quando necessano, ocorram dentro dos critenios
estabelacidos.

= Participar das negociagdes com Sindicalos, guando necessario, de forma direta

ou subsidiando com informacdes relacionadas a gestao salanal

=« Buscar a pronta e correta interpretago das leis, cumprindo-as integralmente,
evitando, assim, problemas trabalhistas futuros

At 33, 0= lideres poderao requerer aumento de quadre ou criagdo de nova fungao,

para alender as necessidades de sua gestao

§ 1° Caberd a Geréncia de Gestio de Pessoas receber as solicitagbes,
convocar o Comité Consultivo pata as reunides ordinarias e extraordinarias, registrando

as conclusées do Comité & submetando a Presidéncia para apreciagag g aprovagan.

§ 2° O Gerente de Gestdo de Pessoas deverd orientar e assessorar o
Presidente com o objetivo de resguardar a coeréncia dos mecanismos e critérios desta

FPalitica

§ 3° Cabera a Geréncia de Gestdo de Pessoas comunicar os envolvidos do
resultade de suas solicitaches, prestando os  esclarecimenios necessarios &
executando os encaminhamentos devidos

TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34, Nas demais relagdes de trabalho, aplica-se o previeto na Consolidacao das

Leis do Trabalho & normas complementares, atualmente em vigor.

A, 35, Os casos omissos ou duvidosos serao reschvidos de acordo com a legislacao
vigenta ou, em caso de siléncio da lei, pefa Fresidéncia

Elabarado pai Aprovadn por M siArs Wy Fhging
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Art. 36, O Presidente poderd baixar instrucbes complementares inerentes " ag}? e
necassidades de implantagao desta Politica.

Art. 37. As alteragbes neste Regimento que inclui a Politica & seus anexos, uma vez
aprovadas pelo Presidente, deverdo ser homologadas pela Superintendéncia Regional
do Trabalho & Emprego — SRTE GO, passando a vigorar apds a sua publicacao no
Ciario Oficial da Unido = DOU.

Art. 38. Esta Politica uma vez homologada pela SRTE GO e publicada no Didrio Oficial
da Unido — DOU. passa a ser referéncia para a realizagio de Concurse Publico, bem
como estabelece as diretrizes para a Geslao de Pessoas da CODEGO,

Art. 39. Ficam revogadas todas as normas internas e disposigdes que regem a matéria.

Goidnia, Goias, 17 de Janeiro de 2017.

e T

Julio Cezar Waz ::Ie Melo

PRESIDENTE

[01.285.170/0001-22 |
EGHPAHHIA DE DESEW{]F_'HHEHTD

ECONOMICO DE GOIAS - CODEGO

Ay BT Esquena o Algmada Ricaro
Pafanhos n* 1583 - Sator Marisia
GEF T4.160-010

| GOIANIA-GO o
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ANEXO I

TABELAS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS E FUNCOES

QUADRO DE CARREIRA
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GRUPO OPERACIONAL

ANEXO I -A
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i ANEXO |-A ~1EL=
| TABELA - CARGOS E FUNCOES
, GRUPO OPE H&I;IDMAL__ A |
, CARGO ; :
(CLASSE | b TiFUNCION ALi FUNGAD ESCOLARIDADE EHFERIEHEMi
|
el . |
I AUXILIAR DE BOMBEAMENTO DE . .
: AGUA |
; AUXILIAR ' o EMSING | 1ANONA
AUXILIAR DE ESTAGAC DE
| OPERACIONAL FUNDAMENTAL AREA DE
: TRATAMENTO DE ESGOTO e | A
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
o - |
OPERADOR DE PISTA
, — ]
- OPERADDR DE ESTAGAD DE
| TRATAMENTO DE AGLUA E
; ASSISTENTE ESGOTO ENSING MEDIO ngfgg
OPERACIONAL | IMCOMPLETO .ATUA{.:AG
LPRERADOR DE TRATOR
| VIGIA |
| | |
CPERADOR DE PISTA
I o
I = - S
| | COPERADOR DE ESTACAL DE
' TRATAMENTO DE AGUA E
OPERACIONAL I | —| comeLeta | PAREADE
ATUACAD
| OPERADDOR DE TRATOR
|
[ L — |
YIGIA
= I il
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| | ANEXO 1B
TABELA - CARGOS E FUNGOES
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

' CARGO EXPERIENCIA
CLASSE 1/ TIFUNCIONAL | FUNGAD ESCOLARIDADE EX

— —_— et

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e ' 1 ANO MNA |
' ENSING MEDIO .
i ASSISTENTE | SSEISTEMTE DE HEEEPC;AC' AREA DE
‘ COMPLETD ATUACAD
| | MOTORISTA
I [ o ]
: i ASSISTENTE ADMINISTRATIVD |
[ [ = IAMODS MNA
| ASSISTENTENl | ASSISTENTEDEREcErcho | ENSINOMEDID | “uqeq pe
ATUAGAD
MOTORISTA |
l — | ! -
| TECNICO DE SEGURANCA DD |
| | TRABALHO |
' TECNICD ELETRICISTA I
| FERTET ¥ : 1 AN MA
TECNICO | TECNICO EM SANEAMENTO JEGHIGG U | e

MIVEL MEDID | ATUACAO

| TECHICO EM TOPOGRAFIA

TECNICO MECANICO

_— —cy E—.

ENSING 5 ANOS NA

| ASSISTENTE Il ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. | SUPERICR AREA DE
| CURSANDO | ATUACAD |
I | TECNICO DE SEGURANGA DO i
| TRABALHO

1] TECNICO ELETRICISTA

; —— 3 ANDS NA
TECNICO N | TECHICO EM SANEAMENTO TECNICODE | o0 e
; NIVEL MEDIO ATUAGAD
TECHICO EM TOPOGRAFIA | |
—— |
TECNICO MECAMICS | |
- I — —
Efatgwacto puor! Apnovada por: MEsfBno Versho: Pagina
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ANEXO I-B e
TABELA DE CARGOSEFU NCOES
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO
' |

I CARGO -' RIENCIA
! CLASSE | ij\ TIFUNCION AL FUNGAD ESCOLARIDADE EXPE |

AMALISTA ADMINISTRATIVG

ANALISTA CONTABIL

| AMALISTA DE ADMINISTRAGAD DE |
PESS0OAL -

AMALISTA DE ASSENTAMENTO
[ EMPRESARIAL

ANALISTA DE AUDITORIA

ANALISTA DE COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

—
AMALISTA DE CONTROLADORIA,

AMALISTA DE CONTROLE AMBIENTAL |

ANALISTA DE FISCALIZACAD
- | ENSINO 1ANO NA |

I | ANMALISTA AMALISTA DE GESTAO DE PESSDAS SUPERICR AREA DE
| COMFLETD | ATUACAD

ANALISTA DE LICITACAD

| ANALISTA DE PLAMEJAMENTO

‘ | ANALISTA DE REDACAD COFICIAL

ANALISTA DE SECRETARIA GERAL

ANALISTA DE TRANSPORTE

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA |
INFORMACAD E COM UMICA;A_D |

‘ | ANALISTA FINANCEIRC !

ANALISTA JURIDICO

| ENFERMEIRD
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ANEXO |-B :
TABELA DE CARGOS E FUNCOES
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

- . . | :
e | FUNGAO ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA
|

| CLASSE | yuLTIFUNCIONAL |

— - — 3

ANALISTA ADMINISTRATIVG

]

AMALISTA CONTABIL

ANALISTA DE ADMINISTRAGAD DE |
PESSOAL o

ANALISTA DE ASSENTAMENTD |
EMPRESARIAL - ' 5

C—— .

ANALISTA OE AUDITORIA ' |

ANALIETA DE COMUNICAGAD
' INSTITUCIONAL

ANALISTA DE CONTROLADORIA

| , ANALISTA DE CONTROLE
, AMBIENTAL

ANALISTA DE FISCALIZAGAD |

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS | ENSIND 3 ANOS NA
| W AMALISTA Il |— ———  BUPERIOR | AREADE
ANALISTA DE LICITACAD COMPLETO ATUACAD

ANALIETA DE PLAREJAMENTO

- AMALISTA DE PROJETODS E
ENGEMHARILA

ANALISTA DE REDAGAD OFICIAL |

ANALISTA DE SECRETARIA GERAL

ANALISTA DE TRANSPORTE |

 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD E COMUNICACAD

| AMALISTA FINANCEIRO |

AMALISTA JURIDICO [ [

ENFERNMEIRO ‘ ‘
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 CLASSE |
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ANEXO |-B

TABELA DE CARGOS E FUNGOES
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

" CARGO

Wi

AMALISTA NN

FUNGAD ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA |

| ARALISTA ADMINISTRATIVO

| AMALISTA CONTABIL
ANALISTA DE ADMINISTRACAQ DE |
PESSOAL

. ANALISTA DE ASSENTAMENTO
EMPRESARIAL

ANALISTA DE AUDITORIA

ANALISTA DE COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

AMALISTA DE CONTROLADORIA |

AMALISTA DE CONTROLE
AMBIENTAL

ANALISTA DE FISCALIZACAD EMSING
—— | SUPERIOR
AMALISTA DE GESTAO DE COMPLETD,
PESSOAS POS-GRADUADD |
NA AREA DE
ANALISTA DE LICITACAD ATUACAD

AMALISTA DE PLANEJAMENTO

S ANOS NA
AREA DE
ATUACAD

ANALIETA DE PROJETOS E
EMNGEMHARIA

ANALISTA DE REDACAC OFICIAL

AMALIZTA DE SECRETARIA GERAL
ANALISTA DE TRANSPORTE |

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD E COMUNICAGAD
| ANALISTA FINANCEIRO
ANALISTA JURIDICO
ENFERMEIRO

MEDICO DO TRABALHO

Eabtarado po

Aprovatlo por MEestAno: Wersdn: Faalna;

Comita de Trabalho & Cantai Conswloria Fresidencia o207 m 3 r{a &7
T
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ANEXO |-B

TABELA DE CARGOS E FUNGCOES

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNGAD ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

[ cARGO
CLASSE | MULTIFUNCIONAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AMALISTA COMTABIL
ANALISTA DE ADMINISTRACAD DE |
PESSOAL

AMALISTA DE ASSENTAMENTO
EMPRESARIAL

| ANALISTA DE COMTROLE
AMBIENTAL

ANALISTA DE FISCALIZACAD ENSING ‘
SUPERIOR |
ANALISTA DE GESTAQ DE COMPLETD, |
PESSOAS POS-GRADUADOD |

7 ANOE A
AREADE
ATUACAD

Wi ANALISTA IV

I amew NA AREA DE
| ANALISTA DE LICITACAD ATUACAD

ANALISTA DE PROJETOS E
ENGENHARIA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DXA
INFORMACAD

ANALIETA FINANCEIRD

[
ANALISTA JURIDICO ‘

MEDICO DO TRABALHD ‘

Elabnredo por Aprovada por: Mésfdno Versin; Béaglna

Comale ge Trabalte g Contarh Consufioda Fresidenca 01z0IT 0o Jg:ju BT
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ANEXOI-C
QUADRO DE CARREIRA
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
Elabiorado por: Sproyado por: R ] WVigrsso Fagina
Comitéd de Trabalho e Contady Consulioria Pressdéncia D120T o
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ANEXO I-C H'ﬁﬁ%ﬁ” '
Q_UADEE'_DE_FA F.HEIH#. - CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGOS CARGOS
| GRUPO OPERACIONAL _ GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO
ALIEILIAR GPERACIONAL | ASSISTEMNTE |
- EETE;I‘E {}_F'EHPEII;’.."-N;I 1 ASSISTENTE I
ASSISTENTE QFERACIGORNAL 1| ASSISTENTE 11 )
| S TEGHIDDI_ _ -
| TECNICO Il ]
aNnLléTA | 1
| | ANP.LIE.’-"- I
| L_ - o AN_ALI;:I'#TIII el
| AMALISTA BV SN
Elaboradn par Aprovada por; Bbialfrn: Mersgo: | Papina
Comité de Trabalho e Cantarh Conautiona Prosigéncia 02N T (| %-3 de &7
\',_-"_
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS MULTIFUNCIONAIS

GRUPO OPERACIONAL

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Eraborads par Sprovado por: MEsiann: Versao FPagina

Coamad de Tmkalhe ¢ Conterh Consuliona Pressdéncia B2 7 1 34 de &7
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ANEXO Il - A
GRUPO OPERACIONAL
Elanorado por: Agraada por Mistino Varsao Fagina
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| DESCRICAQ DE CARGO MULTIFUNCIONAL |7n —— —

R % : |||'-
e Sl |
Identificagaoc
Cargo Multifuncional AUXILIAR OPERACIONAL
Grupo Ocupacional Dperacional

Descrigdo Sumaria

Executar alvidades operacionais, dé baixa compléxidade, [nerentes ao cargo de Auxiliar
Cperacional & suas rezpectivas fungdes, garaniindo gue as mesmas acontegam dentro das normas

e politicas estabelecidas, aluande de acordo com orentagies de sua Lideranga Imediata

Compramaier-se com & pratica da exceléncia na presiacdo de senigos, cumprndo com as
diretrzes definidas na Viedo, Missao e Valores da CODEGO, visando & manulengdo da imagem da

mesma. frenle a0 mercado, de forma élica & rezponsavel

Manter-s2 moivado para o exercicky de sua fungdo, adapiando-se as normas e procedimentos

descritos, bem come, seguir a5 normas de higiene e seguranca no trabalho.

Exscutar outras atividades afins. por determinagic de sua Lideranca Imediata, sempre que
sobcilado

Zelar pelos bens painmoniais scbh sua responsabilidade

Qualificacdes e Competéncias Requeridas

Cargo Multifuncional Escolaridade Experiéncia
Auxlliar Dperacional Ensino Fundamental Campleato 1 ano na area de atuagao
Elsborado por! Aprovads por, h&sidng \farado Faoina,

Commiié ge Trabafn e Contarh Consliiona Pregidéncia 02017 m 36 de 67
L1
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DESCRICAD DE CARGD MULTIFUNCIDNJ&-I.\ :
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.
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E——

|
{

|

5

|

Cargo Multifuncional

Idénti.f.icagﬁﬂ

Grupo Ocupacional Cperacional

ASSISTENTE DPERACIONAL

Descricdo Sun_‘n_:é_ria

Executar atividades de rotina operacional, de média complexidade. ingrantes ao cargo de Assistante

':JIJEI'EIEICH"-EJ & 5uas respectivas funcoes, QETEII"I[iI'!ﬂD que as Mmasmas aconiegam dentro das normas

a paliticas ectabelecidas, atuando da acaorde com orlentagdas da sua Lideranca Imadiata.

Comprometer-se com a pratica da exceléncia na prestacio de =ervigcos, cumprindg com as

diretrizes definidas na Visao, Missdo e Valores da CODEGO  visando 8 manutengdo da imagem da

mesma. frente ao marcada, de forma &hice e responsavel

Manter-sa motivada para o exercicio de sua funcac, adaplando-se as normas @ procedimentos

descrites, bam coma, seguir as normas de higiene & seguranga no trabalho.

Exgcutar outras alividades afins por determinagdo de sua Lidersnca Imediata, sempre gue

aalicHado

Zelar pelos beng panmoniais sob sua responsabididade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Cargo Multifuncional
Azsistenle Operacional |

Assiglente Qperacional 1l

Escolaridade

Ensine Média Incompleto

Ensirg Medio Completo

Experiéncia

1 anc na area de atuagio

3 anos na drea de atuacao

Elaborado por

Aprowado por;

MERARL

Wersao:

Cemile de Trabalho e Cantarh Consulloria

Frasidencia

o207

Lk
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ANEXO Il -B
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Elaborado par Aprowato por: Masiing Versdo Fagima:
Comite de Tratalho € Gontarh Gonsultoria Presidéncia 0uz0 T 01
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ARG DESCRICAQO DE CARGO MULTIFUNCIDN#{]__M |
y ! 1
= e = _ ol s
Identificacdo SATE S
Cargo Multifuncional ASSISTENTE

Grupo Ocupacional Tecnico Administrativo

Descrigaoc Sumaria

Crganizar e desenvolver atividades de apolo administrativo, de madia complexidade, inerentas
ag cargo de Assistente & suas respectivas fungbes. voltadas para  atendimento e controles
interncs, garaniinde gque as mesmas acontegam dentre das normas & politicas estabelecidas,

atuando de acordo com arientagdes de sua Lideranga Imediata

Compraomeler-se com a pratica da exceléncia na prestacdo de servigos, cumpnndo com as
diretrizes definidas na Visao, Missio e Valores da CODEGO, visando &4 manutengdo da imagem

da mesma, frente ao mercado, de foarma élica e respansaval

Manter-se motivado para o exercicio de sua fungdo, adaptando-se as normas e procedimentos

descrios, bem como, seguir as nomas de higiene & seguranca no frabalho,

Executar outras atividades afins, por determinagao de sua Lideranga |mediata, sempre que
solicitado

Zelar pelos bans patimonias sob sua responsabifidade.

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Cargo Multifuncional Escolaridade Experiéncia
Assistente | Ensing Médio Completa 1 ana na #rea de aluagdo
Assistente Il Ensing Medio Completo 3 anos na area de atuacdo
Agsistente | Ensing Superior Cursando | 5 ancs na drea de atuacio
Elabaoar sy por: Aprouadn por M&slAno: VErseo. Pagina
Comsd de Trabalha 8 Contarh Cansuiong Presidéncia 2017 1 33 de &7







DESCRICAO DE CARGO MULTIFUNCIONAL | |

Identificacao

Cargo Multifuncional TECNICO

Grupo Ocupacional

Tecnico Administrativo

Descrigao Sumaria

FRWIE

T T

i

Flanejar as atividades de méda complexidade, nerentes ao cargo de Técnico € suas respectivas

fungbes, em comum acordo com as diretrizes estabelecidas por sua lideranga imediata

executando-as dentro das normas, politicas e prazos estabelacidos.

Comprometer-se com a pratica da excelgncia na prestacdo de servigos, cumprindo com as

diretrizes definidas na Visio, Missdo & Valores da CODEGO, visando a manutengio da imageam

da mesma, frente ao mercads, de farma ctica e responsavel

Manter-se motivade para o exercicio de sua fungio, adaptando-se &8s normas & procedimantos

descriios, bem como, seguir 85 normas de higiene e seguranca no rabalho

Executar oulras atmdades afins, por determinacdo de sua Lideranga Imediata, sempre que

galicitace

Zelar peios bens patrimoniais sob sua responsabilidade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Cargo Multifuncional Escolaridade Expariéncia
Tegnica | Técnicd da Nivel Médio 1 ano na area de atuacao
Tecnico Il Tacnico de Mival Médio 3 anos na drea de atuacio
Elaborado por; Aprovada por: M s Wersao Fagana:
Ciornild de Trabalhe & Conlarh Cansullona Presidénca auzoT at 40 oe 567
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OO | DESCRIGAO DE CARGO MULTIFUNCIONAL |
A - o il Fra {

_._ai#,.l ,i_:.-;

-

Identificagac
Cargo Multifuncional ANALISTA

Grupo Ocupacional Técnica Administrativo

Descrigao Sumaria

e ¢

Planejar as afividades de alta complexidade, inerenias as cargo de Analista e suas respectivas

fungoes, em comum acordo com &8 direfrizes estabelecidas por sua Lideranga Imediata

executando-as dentro das normas, politicas e prazos,

Compromaler-se com a pratica da exceldncia na prestagio de servigos, cumprinda com as

diretrizes definidas na Visio, Missio & Valeres da CODEGO, visando & manutencio da imagem

da mesma, frente a0 mercads, de farma etica g responsavel

Manter-se motivado para o exercicio de sua fungao, adaptando-se a8 normas e procedimantos

descrtos, bem como, seguindg as nomas de higiene e seguranga no trabalho

Executar outras atividades afing, por determinagdo de sua Lideranca Imediata, sempre gue

salicitado.

Zedar pelos bens patnmomals sob sua responzabilidade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Carge Multifuncional Escolaridade Experiéncia
Analisia | Ensinc Supanor Completo 1 ano na area de atuagaa
Apabsta i Ensing Supanar Campleta 3 anos na area de atuagdo

: Ensing Superior Completo e
Anali=ta [l A P ; 5 anos na area de atuagan

Pés Graduacdo na area de atuacio

Ensing Superior Compleio e

Analista 1Y T anos na area de stuacio
Pdas Graduacao na drea de sluacao va
Elaborago po Aprovado por LR EETET Wersdo Pagira
Zamité de Trabalho e Sonlamh Conswhons Prasidencia 2oy iR 41 e &7
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ANEXO Il
TABELAS SALARIAIS

GRUPO OPERACIONAL

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaborads po

Apravadn por MEEIARD VersBo: | Pagina

Coimild g2 Trabalho e Comntarh Conssllona Prasidéncia 0172017 01 43 de 87




EM BRANCO



GRUPO OPERACIONAL

ANEXO Il - A

tlaborada par:

hprovads par

hesino

Warsao

Pagina

Comité de Trabalho & Contarh Sonsultona

PFresidénca

0112017
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ANEXO llI-A — TABELA SALARIAL - GRUPO OPERACIONAL

CARGO NIVEL SALARIAL
MULTIFUNCIONAL A B c b E P - I
== i S =
AUXILIAR i l _
OPERACIONAL 1,300,02 | 143172 | 1.474,67 | 1.51881 | 1.564.48 | 167141 [ 1.659.76 | 1.709,55 | 1.760,83 | 1.B13 66
|
Dggg_lfﬂ:l‘,—l?}h:'lTAELl 1.827. 50 | 198241 | 1.938,.89 | 1.997.05 | 2.056.96 | 211867 | 218223 | 224770 | 2.315.13 | 2.384 .58
Dﬁgﬁfﬁjﬁﬁf_ I 248180 | 255536 263305 | 271204 | 278340 | 287721 | 268352 | B.052 453 | 3.144.00 | 3.238 .32
/ T
F. Elahorada por: Aprowadn por: Mesiang: Versdo Pagina ] .tf-"
' ! P [ T i
i'.r_ ;'-" Com#é da Trabalho & Contash Consultonia Pressgentia 02017 01 44 de 57 :Im =t
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ANEXO Il - B
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Elsborado por Aprowado por MasiAno: Versao Fagina:
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CARGO
| CLASSE - = = - _ —
i MULTIFUNCIONAL A - C O - F G H | J
AESISTENTE | 1.880,36 | 2 03877 | 2100 97 216400 | 222882 | 229578 | 238466 | 243560 | 250857 | 253353
ASSISTENTE NI
Il 2045684 | 272604 | 2807 &2 289205 | 297881 iner18 | 318022 325503 | 3.352 58 3453 26
TECHICD |
AESISTEMNTE 1
" B 3817 88 | 3E2343 [ 373213 384410 | 305542 [ 40720 | 420055 | 4325687 | 445635 | 4590058
TECNICT I
— — — T
I AMALISTA | 17468 | 532002 | 548082 | S65451 082415 | 5998587 | 6.97VE.B4 | 6.364.20 | 655513 | B.751,78
W AMALISTA I T233 84 | TAS0LAG | TEY438 | TO0461 | B141.75 '. H3EE00 | BE3T 68 | BASET1 | 516361 | 043852
Wil AMALESTA NI 5094 T2 | 926456 | DAAZ45 | 982877 | 1012363 | 10.427.34 | 10.740.16 | 11.082,37 | 11.394,24 | 11, 738,06
Wi AMALISTA 1Y 1064283 [ 1098211 [ 11.20098 | ¥9.629.71 [ 11 97860 [ 1233705 (12 708,00 | 1308934 | 1348202 | 13,8685 48
Elaborada par Aprtwvado por Masiano: Versao: | Pagina e =
Comite de Trabalha & Conlarh Consultona Presiencis 042097 i 46 de &7 |r;t_ o
Lh
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ANEXO lll-B - TABELA SALARIAL — GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO







ANEXO IV

QUADRO DE LOTACAO DE PESSOAL POR
CARGO MULTIFUNCIONAL

Elaborado po

Apiovado pos

MEsAND

VErEE0

Fégina

Comite de Trabeine e Contarh Consuficna

Presidenca

012017

47 de BT







ANEXO IV - QUADRO DE LOTACAO DE PESSOAL

POR CARGO MULTIFUNCIONAL

AREA

CARGO MULTIFUNCIOMAL QUANTIDADE
ASSISTENTE g
PRESIDENCIA
AMNSLISTA 13
AUXILIAR OPERACIDNAL 12
ASSISTEMTE QFERACICMAL 52
DIRETORIA TECNICA ASSISTENTE 45
TECHICO 3
AMNALISTA 13
ASSISTENTE 5
DIRETORIA FINANCEIRA
' AMALISTA 5
ALXILIAR OPERACIONAL 5
ASSISTEMTE 18
DIRETORIA ADMINISTRATIVA, — =
TECNICO 1
AMNALIETA, 14
Elsbomada por Agrowadd por MEatfno: Veredo: Fagna
Comite da Trabalho € Contarh Consuliona Fresidéncia 12017 ik ] 48 de BT
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ANEXO V
DESCRICOES
FUNCOES DE CONFIANGCA
Elgborado por Aprovadn pog fi&aiAno: Yarsad Fagina
Comig de Trabalho e Coritarh Consulioriz Pressdéncia 012017 01 48 de g7
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ldent_ifica?ﬁﬂ

Funcgio de Confianga GERENTE

Descricdo Sumaria

Gerenciar o Departamento sob sua responsabilidade, em comum acordo com sua Diretonia

visando assegurar que todos os processos sejam execulados dentro das normas e politicas

estabelecidas, contribuindo para o apnmaramants da qualidade dos servigos prestados, buscandes

a eficaca dos resultados.

Ser responsavel pela gestdo das atividades do seu Departamento, envahvendo gestao de pesscas,

pracessos & infarmagdo

Garantir 3 pratica da exceléncia na prestacao de senvicos, cumprndo com as dretrnizes defindas

na Visdo. Missdo 2 Yalores da CODEGOQ. visando @ manuieng@o da imagem da mesma, frente ag

mercado, de forma élica & rasponsavel,

Zelar peloz bens palrimoniais sob sua responsabilldade.

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Escolaridade

Ensino Supenor Complelo com Pos

Graduagag

Experiéncia

5 anos na area de atuaclo

Elaborads par

Aprovado par

(L1210

Ve

Pagina.

Goenitd de Trabaiho & Contarh Consultaria

Prregidncia

QR0 S

1

80 de 6T
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DESCRICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

'|l
[

'-

g - ] "IL .-
Identificacdo e 6
Fungao de Confianca COORDENADOR (A)

Descrigao Sumaria
Coordenar o Setor sob sua responsabilidade, em comum acorda com as diretrizes estabelecidas
por sua Lideranca Imediata, visando assegurar gue {odos 08 processos sejam execulados dentro
das normas e politicas estabelecidas, contribuinde para o aprimoramenta dos processos,

sistemas de informacio e qualidade dos servigos prestados, buscanda a eficdcia dos resultadas

Ser responsavel pela coordenacan dos processos desenvalvidos no seu Setor, envolvendo
agdas relacionadas a atividades administrativas, de compras e servigpe, consensando com sua
Lideranga Imediata sobre gest3o de pessoas & processos inlemos, assegurando que estas
agdes eslejam de acordo com o padrdo de exceléncia exigido, garantinde assim, a qualidade dos

SErvigos presiados.

Garantir & pratica da exceléncia na prestacio de servicos, cumprindo com as diretrizes definidas
na Visdo, Missdo ¢ Valores da CODEGO, wsando & manutengao da imagem da mesma. frante

ao marcade, de forma ética e respansaveal

Zelar pelos bens patnmoaniais sob sua responsabilidade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

""\.

Escolaridade Experléncia
Ensino Superior Completo 3 anos na area de aluacic
Elaborada por Aprowado pof; hEsiAnD: Versao: FPagina:

L7
Camibé de Trabalho & Conlash Corsulbaria Presidéncia O8RS o 51 de &Y
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ldentificagao A,
i. i T e s =
Fungdo de Confianga SECRETARIA (O) GERAL LY 1
SATEE

Descricdo Sumaria
Sacretariar Presidéncia e Diretorias, visando assequrar que todas as aches da Secretana Gearsal
sgjam execuladas denbro das nommas e pdilicas  estabelecidas, conbribuinde para o

| aprimoraments dos processos, sislemas de informacio e qualidade dos servicos prestados,

buscando a eficacia dos resultados.

Ser responsavel peias atividades referentes aos processos da Secretaria Geral, consensando
com sua Lideranga Imediala sobre gestio de pessoas e processos internos, assegurando que
eztas agdes estejan de acordo com o padréc de excelencia exigidg, garantindo assim, a

qualdade dos servigos prestados

Garantir a pralica da exceléncia na presiagao de servigos. cumprindo com as direfrizes definidas
na Visao, Missao & Valores da CODEGD, visande a manutengdo da imagem da mesma, frente

ac mercado, de forma efica e respansavel.

Zelar pelos beng patrimoniais sob sua responsabilidade

Qualificagoes e Competencias Requeridas

Escolaridade Experiéncia
Ensino Superior Completo 1 ano na area de atuagac
Elaborado por: Aprovads por M&sffno: Wersdo Pagime:
Comitd de Trabalbo & Conlarr Consultoria Prasidéncia 82015 01 52 de 67
e







DESCRICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA - 4h T & -
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Idantificagho
Fungao de Confianga SUFPERVISOR

Descrigao Sumaria

Supervisionar o Setor sob sua responsabilidade, em comum acordo com as diretrizes
estabelecidas por sua Lideranga Imediata, visando assegurar gque todos s processos sajam
executados deniro das narmas e poliicaz estabelecidas, contribuindo para o aprimoramento dos
procassos, sislemas de informagio e gualidade dos servigos prestados, buscando a eficacia dos

resultados,

Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servigos, cumprinde com as diretrizes definidas
na \Visga, Missio & Valores da CODEGO, visando 3 manutengdo da imagem da mesma, frents

aa mercado, de forma elica 2 respansavel

Zelar pelos bena patrimaniais sob sua responsabilidads

Qualificagbes e Competéncias Requeridas

Escolaridade Experiéncia

Ensing Médio Completo ou 3 anos na area de aluacdo
Tecnico de Nivel Medic

Elabarado par Aproveco pof; MEsiAims Yersdo Pagina

Comibé de Trabalhoe Conlarh Corsulbaria Fresidéncia OB2015 01 Bide T
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ANEXO VI

GRATIFICACAO

FUNGCAO DE CONFIANCA

i

Elaborado po

Aprevadc por;

IlaadfnG

YRR

Camité de Trabalho e Comarh Consulioria

Pmasidanca

DES2015

1
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CODECO ‘ DESCRICAO DE CARGO EM COMISSAO (o _J_
= =k "aﬁ '-.ILJ _
=——=—= = = : ) " -.'_r.g";:r_i_llul-_la.
ANEXO VI - GRATIFICACAD - FUNCAQ DE CONFIANGA
| ~ fl | ToTALDE |
FUNCAQC DE CONFIANCA VALOR (RS) VAGAS I
e e e e et e
+ (GERENTE 5£.000.00 10
« COORDENADOR (A)/ SECRETARIA (O) GERAL 2.500.00 | 268 '
« SUPERVISOR {A) 1.500.00 | 2
Elaborada por Aproveda por MEsiann: Versao Pagina;
Camité de Trabalho & Gontarh Consultaria Presidéncia D015 | 55 de BT
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Elaborado por

Aprovado por

Fésitno:

\ersan;

Pagina
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Prasidéncia
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COnECO DESCRICAD DE CARGO EM COMISSAD

| —_— 2 _—

Identificagao P s,
Carge em GComissdn CHEFE DE GABINETE 5}?% Il" i
R
Descrigao Sumaria
Assoseorar a Presidéncia na realizacio da gestio da CODEGO, envolvendo definigic & tomada da
decisdes estratégicas, aluando de modo & assegurar que - as diretrizes definidas no plangjamenio
anual, para a empresa, sejam praticadas, dentre das nomas & pelificas estabelecidas no

Estatuto Social & Regimento Intermo, garantindo a eficacia dos resultados

Garanlir a pratica da exceléncia na prestaclo de servigos de assessofia, cumprndo com as
diretrizes definidas na Visdo, Missho e Valores da CODEGO. visando & manulencio da imagem

da mesma, frente ac mercado, de forma ética e responsavel.

Zelar pelos tens palrimonials sob sua responsabilidade,

Qualificagoes e Competéncias Requeridas
Escolaridade

Ensing Supenor Completo

Elabarada por Aprovada por: Kasrtna: ersao: Pagma:
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DESCRICAO DE CARGO EM COMISSAO

Cargo em Comissdo

Identificagdo

ASBSESSOR (A) DE AUDITORIA

Descrigao Sumaria

i

i =

b B

fFra —_

I".

Assessorar a Presidéncia na realizacic da gestio da CODEGO. programando & executanda

audtorias em todas as Areas da empresa, visando assegurar a correla aplicacao das nommas Intemas

da empresa, bem comeo a aplicagdo de leis, instrugbes normativas e outros dispositivos legais.

Garantir a pratica da exceléncia na prestagac de servigos de assessona, cumprinda com as

diretrizes definidas na Visao, Missdo e Valores da CODEGO, visando a manulengio da imagarm

da masma. frente a0 mercado, de forma ética @ responsavel

Zelar pelos bans patnmonials sob sua responsabilidade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Escolaridade

Ensing Supenor Completo

ie

« ok 1
S |

Elaborado por

Aprovado por
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DESCRICAO DE CARGO EM COMISSAO ."”‘ A

Cargo em Comissio

Identificagao

o e

[
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Descrigcao Sumaria

ASSESSOR (A) DE COMUNICAGAD INSTITUCIONAL

Assessorar a Presidéncia na realizacio da gestdo da CODEGO, par meio da pratica de agies de
comunicacdo institucional, envolvendo criagio, informacic e divulgagio da iImagem da empresa e

zes servicos, junto a sociedads em geral e seus colaboradores

Garantir a pratica da exceléncia na prestacio de senigos de a55E550N3E CUMPNNG0 Com as

diretrizes definidas na Visdo, Missdo e Valores da CODEGO . visando & manutengao da imagem

da mesma, frente ao mercado, de forma élica e responsivel

Zelar pelog bens patrimoniais sob sua responsabilidade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas

Escolaridade

Ensing Superior Completo

Elabaradn par

Aprovada por

bEsiann

\arséo;
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Identificagao _
Cargo em Comissio ASSESSOR (A) DE CONTROLADORIA
Descrigdo Sumaria

Asgessorar a Presidéncia na reaizacio da gestdio da CODEGO, respondsndo pelo plangjamenta,
organzacio e deservalviments dos planos econdmico-financeiros de curts, meédic & longo prazo,
analisando & controlando sistemas contabeis, assegurando que todos os relatérios e registros sejam

feilps de acordo com o5 pAncipios & normas da legislacao perdinente

Garantir .a pratica da exceléncia na prestagdo de servigos de assessoria, cumprindo com as
diretrzes definidas na Visao, Missao e Vaiores da CODEGO. visando 8 manutengao da imagem

da mesma, frente as mercade, de forma &tica e respansavel.

Zelar peloz bens pairimoniais sob sua responzabiidade.

Qualificagdes e Competéncias Requeridas
Escolaridade

Ensing Supearior Completa

Elsborado por! Aprovada por! MesiAna: \fersdo: Pagina;
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e g 0 e 7o DESCRICAO DE CARGO EM COMISSA c[/
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Cargo em Comissao ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO
Descrigao Sumaria

Assessorar a Prasidéncia na realizagdo da gestdo da CODEGO, por meio da definigdo de agdes da

planajamants, contrele @ montoramento, visando garantir o alinhamente das melas estratégicas,

esiabelecidas para a empresa.

Garanlir & pratica da excaeléncia na prestagio de serviges de assesdoria, cumprindo eom as
diretrizes definidas na Visdo, Missio & Valores da CODEGO, vesando a manuiengdo da imagem

da mesma, frente ao mercado, de forma ética & responsave!,

Zelar pelos bans patrimoniais sob sua responsabilidade

Qualificagoes e Competéncias Requeridas
Escolaridade

Ensino Superor Complato

Elsberatao par; Apravade por; Meésfdng Versdo Pégina
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Identificagao
Cargo em Comissdo PROCURADOR

Descricao Sumaria
Assessorar 8 Presidéncia na realizacao da gestdo da CODEGO, respondende pela andlise das

questbes de cunho juridico, asseguranda gue todos o8 processes sejam conduzidos de acordo com
DS principios & normas da legislacao pertinente

Garantir a pratica da exceléncia na prestagdo de servigos de assassoria, cumprindo com as
diretrizes definidas na Visdo, Missio e Valores da CODEGQO, visando 4 manutengio da imagem

da mesma, frente ao mercado, de forma etica e responsavel.

Zelar peloe bans palrimoniais sob sua responzabilidada.

Qualificacoes e Competéncias Requeridas

Escolaridade

Ensino Supernor Completo

Elaborade por fprovado par s ino: Versdo; Pagina:
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Cargo em Comissdo SECRETARIA (O) DA PRESIDENCIA

Descricdo Sumaria
Secretanar 2 Presidéncia, visando assegurar que as atividades inerentes ao zeu papel de

secretaria, sejam executadas dentro das narmas € paliticas estabeiecidas, stuando de acorda

com arienfagbes de sua Ederanca mediata

Comprometer-se com a pratica de exceléncia na prestacdo de servigos, cumprindo com as
diretrizes definidas na Visao, Missao e Valores da CODEGO . visando @ manutengdo da imagem

da mesma, frante ao mercada, de forma &lica e responsdvel

Menter-se meotivado para o exercicio de sus funcdo, adaptando-se as normas e procedimeantos

descntos, bem come, seguindo as normas de higieng e saguranca no trabalho.

Zelar pelos bens palrimoniais sob sua responsabilidade.

Qualificagbes e Competéncias Requeridas

Escolaridade

Ensing Supencr Compieta

Elaborado par Aprovada por! MEsiAno: Wergéo Pagina:
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Identificagao { _E_ 7
Gargo em Comissao DIRETOR (A) E ;&m s,

Descricdo Sumaria

Dirigir 3 Area sob gua responsabilidade, em comum acordo com a Presidéncia, na definigio &
lomada de decises estratégicas, atuando de modo a assegurar que as direlrizes definidas no
planejamants anual, para sua Ares, sejam praticadas, dentra das normas @ politicas
estabelecidas no Estatute Social, garantindo a eficacia dos resultados.

Ser responsavel pela gestdo das atwidades de sua Area, envolvendo pessoas, processos e

mformagada

Garantir a pratica da exceléncia na prestacao de servigos, cumprindo com as diretrizes definidas
na VisBo, Missdo e Valores da CODEGO, visando & manutengio da imagem da mesma, frente

ao marcada, de forma etica e responsavel.

Zelar pelos bens palnimoniais sob sua responsabilidads.

Qualificagoes e Competéncias Requeridas
Escolaridade

Ensino Supenor Completa

Elahorada po; Aprowadn par T Es Ao Versia: Péagina
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Identificacao

Cargo em Comissao SECRETARIA (O) DA DIRETORIA

Descrigao Sumaria

Secretanar sua Diretoria, visando assegurar que as stvidades inerentes a0 seu papel de

secretana, sejam executadas dentro das normas e politicss estabelecidas. stuando de acorde

com orienfacbes de sua Ederanca imediata.

Comprometer-s28 com a8 prafice da exceléncia na prestagéo de =zenvigos, cumprndg com as

diretrzes definidas na Visae, Missdo e Valores da CODEGD visando 4 manutencio da imagem

da mesma, franie a0 mercado, de forma &tica e respansavel.

Manter-se motivado para o exercicio de sua fungio, adaptando-se as normas e procedimentos

descrtos, bem como, seguindo as narmas de higiens e ssguranca no trabalbo.

Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabdidade,

CQualificagdes e Competéncias Requeridas

Escolaridade

Ensing Supenor Complato

Elatiorady por; Aprovada por,
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ANEXO VIl
GRATIFICACAO
CARGO EM COMISSAO
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ANEXO VIl - GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAQ
TOTAL DE
CARGO EM COMISSAQ VALOR (RS) VAGAS
Definidos pela

« DIRETORIAS i 3

+« CHEFE DE GABINETE 10.000,00 1

« ASSESSOR (A) 2.000.00 5

+» PROCURADOR 5.000,00 1

» SECRETARIA (O) DA PRESIDENCIA 2.000,00 1

« SECRETARIA (D) DA DIRETORIA 1.600.00 4
Elaboradn por Aprovade por: Masing Versio Pagina
Camité ge Trabano e Conarh Consullosa Pragigancig CEF2015 ot &7 UEE‘I
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
GOIAS - CODEGO B
Sl
CAPITULO |

DENOMINACAQ, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAGAD

Art. 1% - & Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias - CODEGD &
uma empresa de econoamia mista, de capital lechado e autanzado, instituldo e organizada
pelo Estado de Goias com fundamento na Lel n® 7.766, de 20 de novembro de 1973, Lei
n". 17,257, de 25 de janeirg de 2011 & Lal n®. 19.064, de 14 de outubro de 2015

Paragrafo unico — As expressdes “Companhia’, "“CODEGO" e "Scciedade” sén
equivalentes, pars lodos os efeitos neste estatuto, & denominagao da Companhig oe

Desenvolvimento Econdmico de Goias.

Art. 2 A CODEGO rege-se pelas disposigies legais aplicavers 45 sotiedades
nor aches e por este Estatuln e por seus ordenamentos internos, nesta ordem

Art. 3% A sockedade tem sede e foro na Comarca de Golania, capital do Estadc
de Goias. na Rua 85, n® 1.593, Selor Mansia, podendo eslabelecer-se em quaiquer ponic
do territorio nacional, por meio de filial. agéncia, sucursal ou escritono

Art. 4% A CODEGC tem por objeto a8 promogao do desenvolvimento econanvico
do Estado de Goias, madhante 0 desempenho de atividades de fomento para diversificacao
da economia, geracao de empregos e renda, preservacdo do meio ambiente. medianie

incentive, competindo-he especificamente:
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CODEGO GOIAS..{/-

| - conralagdo, execucdo e administragdo de projeto, obra, servico ou

empreendimento, em imdveis de sua propriedade ou de lerceiros, que atendam ao chietivo
de desenvolvimento do Estado,

I - implantagdo & manutencio, em sSuas areas ou empreencdimentos
administrados, de serviges de apoio e de logistica necessanos ao funcionamente das
atividades, mediante contrapartida financeira;

Il - exploragdo dos servigos de sbastecimento de agua bruta e potavel e de
esgotamento saniario, restnios as areas ou empreendimentos sob sua administracao
ohjetn de regulamentagao propria;

IV — implantagdo, manulencdo & adminisiragdo de servicos urbanos em seus
empreendimentos, em imovels de sua propriedade ou de terceiros, lais como luminagao
sublica, dentre cutros, mediante contrapartida financeira;

V - promocao de alos de execucdo em desapropragdo, constitulcdo de
serviddes, aquisicin, alienacdo, oneragdo. pemuta, locacho e amendamento de bens
movers ¢ imivers destinades 8 implantagdo de atividades que alendam ao objetivo de
desenvolvimento econdmico do Estadao;

VI - agquisicio e allenagdo de bens mdvels e imdveis, com ou sem valcres
agregados, incluindo os onundos da retomada de propriedade resoluvel, sua oneracao,
locagae, arrendamanto, concassac, cessdo ou concessan de direito real de usoc ou culras
que recalam sobre o direito de propriedade ou posse, na forma do regulamento da
companhia;

VIl - participagdo em sociedades, associagDes, consoOrcios, contrates de
programa, concessdes. parcenas publica-privada e outras formas associativas previstas
em lei com empresas estatalis ou privadas e entes piblicos;

Vil — delegacao, subdelegagao ou SUDCONCESSAD OB SEniGos Nos termos da led

IX - definigao, a parbr de critérios tecnicos. dos locais para desenvolvimenio ou

ampliacao de suas aregs e de ssus empreendimenios.

{
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X - Realizar investimentos e desenvolver projetos no setor de mineragac como

pesquisas, prospeccas e lavra de mineno, com destague para a geracao e difusdo da
informagdes geologicas, aerogeofisicas e de novas lecnologias em  mineragao,
beneficiamento, industrializagao, exploragio, escoamento da produgdo e gqualguer outra
forma de aproveitamento econdmice de substancia mineral, direta ou indratamenta
ncluindo & pesquisa e a exploracas de recursos hidromineras em qualguer pare do
lermiono nacional.

Art, §° Para consecucac de saus obietivos, compete a CODEGO:

| — contrair emprestimos e financiamentos, obrigando-se a contrapartida se for o

Caso,

|| = firmar convenics, acordos & contralos,

Il - receber doagdes e subvenches;

IV — arrecadar e movimentar- as importancias dewvidas pela prestagao de seus
SBMVICOS,

Ar. £° 0 prazo de duracac da sociedade e indeterminadn

CAPITULO NI
DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 7° A Companhia de Desenvolvimente Econdmico de Goias & ums
sotiedade de capital autorizada de RE 1.000.000.000,00 {um bilhdo de reais),

§1° O capital integralizado € de RS 145.000.000.00 (cento & quarenta g cingo
milhdes de reais), dividido em 153 .820.832 (cento e cinguenta e rés mihdes otocentos &
vinte & nove mil olocentos e Innta e duas) agdes ordinanas nominativas. sem valar

riominal,
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§2"‘"D Gaﬁarsnﬁl'ﬁndgré ser aumentado por deliberasdo da Assembisis
Gerat Extraordinana, nc mite fixado ne caput deste artigo, independentemente de reforma
sslalutaria, garantido o exercicio do direito de preferéncia dos acionistas na proporcac
legal, devendo a integralizagdo ser realizada na forma da legislagao aplicavel

£3% A integralizagdc do valor das acdes sera realizada pelos subscritores em
moeda corrente do Pals. ou em gualguer especie de cosas suscetivels de avalagao
econdmica, nos termos da legislagao vigente.

84" A Assembleia Geral Exlracrdinaria pode auforizar o aumenic do captal
sccial por meio de incorporagao de reservas ou lucro apurados, bem como no caso de
resgale ou amortizagao de agles. cbservando-sg neste caso o disposto no art. 44 da Le
n" 6404, de 15 de dezembro de 1976

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. B° A Assembleia Geral @ o drgio soberano da sociedade. com as
atribuiches previsias em lel reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 [qualro) primeiras
meses subsequentes an termine do exercico social, para deliberar sobre as maierias
constantes noart, 132 a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976

At ©° A Assemblzia Geral reunir-se-a extracrdinariamente, sempre que of
Ineresses socias da Companhia o exgrr, especialmente para deliberar sobre:

| - Relorma deste Estatulo;

Il - Aumenio do capital social e do capital autorizade,

Il - Avaliagao de bens com gue o acionista possa Concormer para o aumenta da

capiial social,
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IV - Fixagdo da remuneracio dos membros do Conseltho de Administragao, da
Diretora & do Consatho Fiscal,

V' - Eleicdo e Destituigdo, a qualquer tempo, de membros do Conselho de
Administragdo e Fiscal, qualgquer de seus suplentas e membras da Direforia;

Paragrafo dnico — A Assemblaia Geral Extraordinana poders ser realizada em

conjunio com o Conselho de Administracio e Conselho Fiscal.

Art. 10, Somente pode tomar parte na Assembleia Geral o acionista cujas acoes
gstejam inscritas em seu nome, em livre proprio, ate 3 (trés) dias antes da data marcada

para a sua realizacao

Art, 11, O acionisla pode ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituide ha menos de 1 (um) ano e desde que este seja tambem aclonista ou diretor da
Companhia, devendo o instrumento credencial ser depositado na sede da Companhia ate J

[trés) dias antes da reuniaa.

Art 12 A Assembleia Geral & convocada pelo Consetho de Administragao, ou
pelo Diretor Presidente ou nos demais cases gindicados no pardgrafo unico do ant 123 da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

§1° - Presidira a reuniao o presidente do Conselho de Administragac. que sera
substituido, sucessivamente pelo Direlor Presidente da Companhia, ou na falta deles por
quem for eleito na mesma ocasiao.

§2°. Ressalvadas as excecles previsias em lel, a Assembleia Geral instalar-se-
2. em primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo
tid jum quarta) do capital social com direito de voto, &m segunda convocagao instalar-se-a
com qualguer numera.
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§3°. O presidente da Assembleia Geral designara Secretario ad hoc. escolhido

dentre o conselheiros, diretores, aclonistas ou empregados da Companhia,

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art 13 A administragdo supenior da socledade e exerada pelo Conselho de

Administragao & pela Diretona.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 14. O Conselho de Administracdo, Ongao consultve e deliberatvo da
CODEGO, € composto de 05 (cinco) membros, elelos pele Assembleia Geral e por ela
subshiuiveis a gualguer tempo,

§1* Os conselhercs, eleitos pare mandato de 3 (frés) anos, permitida 2
reglaigan, confinuardd am exercicio ale & posse de seus sucessoras, observadas as
imitacoes legais;

§2° O exercicio da fungaa de membro do Canselho sera remunerado, salvo no
cago de acumulacio vedada em lei, @ sua remuneracio nao serd inferior 2 10% (dez por
centn) do que for atrbuide 2 cada membro da diretoria da Companhia, nds computada a
oarticipacac nos Cros da sociedade

§3“. O Diretor Presidente da Companhia, eleito membro do Conselhc 2 o
substituto eventual do Presidents.

$4% O mandato do membro do Consetho inicia-se na data da Assemblela Geral
que 0 eleger e termina no terceiro ano subsequente, na data da respectiva Assembleia
Geral Ordinania.
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§5° Em caso oe vacantia do cargo no Consslho de Administragda a
Aggembleia Geral elegerd substituto que completara o prazo de gestdo do substituido

§6° - Os membros eleitos tomardo posse assinando 0 respactivo termo no livro
de atas de reunides do Conselho de Administragao.

Art. 15 Alem dos impedimentos previstos em led, ndo pode ser membro do
Conselhg de Administracdo quem tver, na Direloria ou no Conselno Fiscal, parernte
consanguineo ou afim até o 3° grau.

At 168 © membro do Consethe nao pode afastar-se do exercicio de suas
fungdes por mais de G0 [sessenta) dias consecutivos, sob pena de perda do mandato

salvo no caso de licenca concedida pelo Conselho.

Art. 17 O Conselho retne-se ordinariamente 3 (trés) vezes ao ano &
gxtraordinariamente, quando convocado por sed presidente ou pelo Diretor presidente, em
dia, hora e local fixados no ato de convocagao,

517 MNas faftas e impedimentos eventuais do Presidente, o Consetho de
Administracao sera presidido pelo Vice-presidente.

§2*. O Conselho delibera por maioria simples, na presenca de pelo mencs 3
(trés) Consetheiros;

§3" Cada Conselheirg tem dreito a um voto, assegurados ao Presidente. alem
do voto comum o de gualidade

§4°. Autonzado pelo Presidente, mas sem direilo a volo, pode participar da
reunida do Conselho quem nao & membro.

$5°. Da reunido do Consetho, lavrar-se-a ata
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previstas em e

|- fixar a grientagac geral dos negocics da Companhia:

Il - eleger e destluir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes,
observado o que dispuser o presente estatuld;

Il - fiscalizar a gestac dos diretores, examinar, & qualquer tempe, os livios @
papeis da Companhia, solictar informacdes sobre conlratos celebrades ou em via de
cessbragdo e quasquer  oubros atos;

IV - convocar a Assembleta Geral quando |ulgar conveniente, ou nos casos
ndizados no art. 132 da Lai n®, 6404, de 15 de dezembro de 1978,

\ - manifestar-se sobre o retatonio da administragao e as contas da diretoria

Vi - pronunciar-se, quands sclicitado pefa Diretona da Companhia, sobre atos
DU ajustes de interesse da socikedade;

Vil - deliberar sobre a emss530 de agdes ou Quaisquer papéis emibdos pea
sociedade;

Vil — deliberar por proposta da Direforia executiva, sobre a alienacac, aguisigao
ou constituicdo de dnus reals sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a
orestacao por esta de garantia @ terceiros, de valor individual igual ou supenor a 10% (dez
por cento) do capital subserito e integralizado da empresa;

|¥% - deliberar sobre a implantagao de areas ou empreendmentos pela
Companhia ¢ fixar 0 prego mawimo para concessdo de incentivos referentes ao apow
locacional e estimuio financeiros indicados na Lei Estadual n® 19.064, de 14 de outubro de
2015

& — deliberar, por proposta da Diretoria Execulva sobre os proetos de
investimentc da Companhia, a celebragao de contratos & demais negocios (Juridicos, 2
contratacao de emprestimos. financiamenios e a constituigso de qualquer congagao em

nome da Companhia que, individualmente ou em conjunte, apresentem vailor igual ou

foariia 36, i 105D - Soior Blatsid - CEP TR0 - Gelbmea-Gh
Foner Fax (87 SD- NI EEF TEEG- 10 4
WA SO LI |
o

1
i
=l
. —i ==

o
é#a_é_ll L



o RRANCO



/ GOVERNO DE i ;
e s GmAsﬁ“*ﬁ#{;

superior a 10% (dez por cento} do capital subscrito € integralizado da empresa, inclusive

aportes em subsidiarias integrais, confroladas e coligadas & nos consorcios que pariicipe.
X| — autorizar, mediante proposta da Diretona Execubva, a propositura de agles
diciais, processos administrativos e celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais de
valor igual ou supenior a 10% (dez por cento] do capilal subscrto & integralizado da
sociedade;
XN - escolher e destituir os auditores independentes:

Alll = supne € inlerpretar esle Estatuto e dinmir duvida sobre sua aplicacao.

SECAQI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria da CODEGO e constituida por 5 (cinco) Diretores resigantes
ne pais, acionistas ou ndo. eleitos pelo Conselno de Administracao para o exercicic de
mandato por 3 (trés) anos, podendo ser recleitos por um ou mais pericdos consecutivos
ou destiuidos a qualquer tempo.

§1° Sao inglegiveis para o cargo de Diretor, alem dos disposlos em & gquem
tiver parente natural ou afim na linha reta ou cofateral até o ferceiro grau, no Conselho de
Administracao ou na Diretona;

§2° Salvo caso de licenca ou motivo justficado, a8 cnténo do Conselho oe
Administragao, perdera o cargo o Diretor que deixar de exercé-lo por mais de 30 (tnnia)
dias consecutivas

§3°. A remuneracao dos Diretores & fixada pela Assembleia Geral, assegurados
20 Diretor, nos termos do art. 16 da Lei n®, 8.036, de 11 de maio de 1990 ¢ recolhimentt a0
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,

§4%, Além do disposto no paragrafo anterior, o Diretor Presidente faz jus a mais

10% (gez por cento) da remuneragado fixada aos demais Dirglores;
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§5° Em caso de vacancia ou impedimento definitivo de Diretor, cabe &0
Conselho de Administrago atribuir a gutro Diretor 0 exercicio cumulativo de suas fungoes
ou proceder @ eleicao de Diretor Substituto, para exercer o cargo pele tempa de mandato
que restava ao Diretor substituideo.

86" MNos impedimentos temporarios ou no caso de licenca, o Direlor sara
substituido por outro membra da Diretoria designado pelo Diretor Presidente, que, por sua
vez. sera substituldo pelo Dirstor Vice-Presidents;

Art. 20. A Diretoria, &rgdo colegiado, reunir-se-a ordinariamenie pelo menos
\uma) vez por més &, extraordinariamente, sempre que o Dirator Presidente a Convocar

§1° As deliberagtes da Diretona sao tomadas por maioria simples, cabendo ao
Direlor Presidente, alem do volo comum o de qualidade, quando for o caso.

§2°, E dispensavel a lavraiura de ala das reunides da Direlorg, podendo o
pedidos a serem submelidos para Assembieia Geral e Conselho de Administragdo sei
realizado por comunicacdo comum, subscrita pelo Diretor Presidente.

Art. 21. Compete a3 Diretoria:

| = adminsirar 3 sociedade onentando-a para & consecugao dos seus objetivos

| - cumprir & fazer cumprr a legislagdo aplicavel, este Estalutn e as
deliberacies da Assembieia Geral e do Conselhe de Adminisiracan,

Il - resolver 08 negocios que ndo forem da competéncia privaliva da
Assembleia Geral, do Consetho de Administracao ou do Conselno Fiscal:

IV - aprovar o provimento das funcoes de confianga na estrutura complamentar
ta Companhia,

V — Conceder licenga temporaria a quaiguer Diretor,

V| - elaborar e submeter ao Conselho de Administragao o Regimento Interno &

o Plano de Cargos, Salarios e Cameira g suas alteragdes;
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VIl - submeter anualmente, 4 apreciacdo do Consetha de Administraszso o
balango geral, demonstragdo de contas de lucros e perdas, acompanhados do relaloro de
auditona extarna, retafivos ao exercicio financerro da sociedade:
VIll - proper @ Assemblea Geral, 3 distribuigge de dividendos, obedecidos os
critenos legais e conlabeis vigenles,
IX = submeter ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal, os assunics
de sua competéncia.

SEGAO il
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

Art. 22 Alem das atribuicbes normas, compele ac Diretor Presidents

| = convacar & presidr a Diretonia

|l — exercer a diregao supenor da Companhia;

Il - Fixar as prioridades de trabalho & orientar a politica de atividades da
Compantia. aprovando normas e requlamentos de trabalho da Sociedade;

IV - representar @ Companhia em juizo e fora dele, ativa e passivaments
podendo, para tal fm, constituir procuradores, fxando o prazo de validade das
procuractes, bem como designar ou autorizar prepostos;

V — assinar em conjunto com o Diretor de Financas, documento gue envoiva
movimentacao ou rasponsabilidade financeira da Companhia. facullada a delegacao dessa
competencia;

VI - Prestar pela Companhia, no interesse desta, fianca e caucao, cbservacas
as exigencias deste Estalulo,

VIt - assinar, juntamenie com oulro Direlor, documentos que formalizem dirsitos

& obrigagoes da Companhia;
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VIl = Deliberar, sobre @ alienagdo, aguisian ou conslilugao de Gnus reais

i KD HIW KL oL i

sobre bens do alivo permanenie da Companhia, bem como & prestagdo por esla de
garantia a terceiros, de valor individual infenor a 10% (dez por cento) do capital subscnio &
integralizado da empresa,

|¥ — deliberar sobre a concessan de incenbves referenles ao apoic locacional e
estimulo financeiros indicados na Lel Estadual n® 19064, de 14 de oulubro da 2015
conforme critenos estabelecidos pela Conselho de Adminisiragan:

X - deliberar, sobre 05 projetos de investimento da Companhia, a celebracac de
contralos e demais negocios juridicos, a contratagao de empréstimos, financiamentos e a
constiluicac de qualguer obngagac em nome da Companhia que, ndividualmenis du &m
conjunto, apresentem wvalor Inferior @ 0% (dez por cento) do capital subscrto e
integratizado. da empresa, Inclusive aportes em subsidianas integrais, coniroiacas e
collgadas & nos ConsSercios que particips,

Xl = autorizar a3 propositura de agles |udicials, processos admnisiralivos &
celedbragdo de acordes judiciais e extrajudicias de valor infenor @ 10% (dez por cento) do
capital subscrito e integralizado da socedade;

XN = admitir, dispensar e aplicar sangac disciplingr a empregado, assegurado o
confraditénc & ampla delesa,

€l - ouwide o Diretor da respectiva drea, designar empregado para exercar
funcéo de conflanga, promover. conceder licenca, ceder ou colocar a disposican, & praticar
os dermnais alos relacionados com a atribuicao de direito e movimentagao de pessoal

KIV = reguiamentar a concessao de dianas de viagem e g)udas de custc,

¥V - determinar a aberura e deliberar, em instincia final. sobre loitagdes &
concursos, & homologar seu resultado;

XV = criar @ extinguir fiials, escritorios ou representacies, quando aulorizado
pelo Conselho de Administragao;
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¥Vl - criar & extinguir assessonas, geréncias, depaﬂaﬁehtc& a similares, com
suads respectivas chefies, fixando e atribuinde vencimenios e gratificagdes ans sous
tituiares, que ndo poderdo ultrapassar o comespondente a 90% (noventa por cento) da
remuneragao fixada aos Diretores;

XVl - supervisionar os oOrgdos da Companhia diretamente vinculades a
presidencia, conforme arganograma da Sociedade;

KIX - delegar atribuicbes a outra direlor. nao previstas neste Estatulo:

AA - exercer lodas as atividades compativeis com o cargo, com fim de
representar a Companhia, sendo facultado a sua delegagao;

XXl — cumprir € fazer cumprir esle estatuto, as decisbes da Diretoria, da
Assembleia Gera: g do Consetho de Administragao.

Ar. 23 Ao Diretor Vice Presidente compete:

| — auxiliar e assistir o Diretor Presidente no exercicio de suas funcoes. bem
como na condugao de outras atividades por este delegada;

I - subsbiuir o Diretor Presidente em suas auséncias legals e, em caso de
vacancia do cargo, suas fungdes até a eleigio do nove titular,

Il — exercer outras atvidades compativers com o Seu cargae, bem como as que
Ine forem delegadas pelo Diretor Presidente, pelo Consehho de Administiracio ou pela
Dirgtonia:

IV - assinar, juntamente com outro diretor, e em substituigdc do Dwetor
Presigente, cuandc expressamente designado, documentos que formaizem direltos &
obrigacoes da Companhia.

Art. 24, Alem das atribuigbes normais, compete ao Direlor de Finanges e

Relago com Investidores,
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| = cumprir e fazer cumprir a politica econdmica e de ad*‘mmstraqaﬂ financeira

na ferma estabelecida pela Diretona;

Il - pranejar, crganizar, arientar e confrolar as atividades dos selores que e
sd0 subordinados;

Il — assegurar 2 disponibilidade e a utilizagdo dos recursos financeiros
MEcASSAN0S A execucao de empreendimentos, programas, projetos e atividades da
Companhia;

IV - supervisionar o planejamento & elaboragao dos planos orgamentanas da
Companhia:

V - assinar em conjunto com o Diretor Presidents. documento que envalva
mavimentagac ou responsabilidade financeira da Compantia

VI — supervisionar as atividades de estudos de viabilidade econdmce-financeirs
de projelos da sociedada,

VIl = supervisionar a regulanidade dos procedimentos adotados na elaboragaa
dos relatorios e das demonstracies financeiras da Sociedade:

VIl - suparvisionar as atividades e procedimentos contabeis da Socledads

IX = assinar, juntamenie com outro Diretor, documentes que formalizem direitos
& obrigagbes da Companhva,

X = cumpnr outras atribuictes que Ihe forem cometidas pela Diretona.

Art. 25, Alem das atnbuigdes nomars, compete ac Diretor Administrativo

| — cumpnr & fazer cumprir 2 politica de administragdo da Companhia, na forma
estabelecida pela Diretona;

i - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos sefores que he
sao subordinados,

Il = dingir & supervisionar as atividades de administragac relacionadas com
pessoal, COMPras, Servigos gerais, apoo logistico e patnmonial da Companma
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IV - promover o atendimento das Mormas e Procedmentos instituides pela
Companhia & processos administrativos disciplinares;

WV — promover a modernizagao administrativa e de procedimentos operaconals s
gerenciais,

vl - promover licitagdo, dingir & supervisionar coniralagdo e a execugan de
orojetos, prestagdo de senvigos e aquisicio de material relacionado 3 pessoal, compras.
SEMICOS gerals, apoio fogistico e patrimonial da Socedade;

VIl - openar sobre a celebragdo de convénios, contratos, acordes. termos &
austes peta Lompanhia, que envalvam sua area de aluagao

VIl - assinar, juntamente com ocutro Diretor, documentos gue formalzem
direitos e obngactes da Companhia.

|X = cumpnr outras atnbuigbes que Ihe forem comebidas peta Direlona.

Art. 26, Alem das alribuighes normais, compete ao Dirstor Tecnico:;

| = cumprir & lazer cumprir & politica de admintsiracao da Companhia, na forma
eslabelecida pela Dirstona;

Il = plansjar, organizar, onentar & controtar as ativdades dos selores que he
sab subordinados:

Il - wabiizar oportunidades, conduzir @ supervisicnar afividades relacionadas
com programas, projetos, obras, servigos e empreendimentos da Companhia, inclusive na
area de tecnologia da informagao;

IV - promover béitacdo, dingir @ supervisionar contratacao e a execucso de
orojetos, abras, servicos e maleriais nas dreas & empreendimentos da Companhia. ou de
lerceiros, bem como scbre os serviges oferecidos pela Sociedade:

¥ - aulonizar a compra de Dens € 8 contratagao de services desbnados as
atividades npa area de engenharda, saneamento, e outros servigos dlerecidos peiz

Sociedade
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VI - responsablizar-se pelo cumprimento da legislaga lécnica no ambity da
Companhia, bem como pelos prosetos e estudos para licenciamentos e atendimento das
condicionantes estabelecidas pelos orgdos ambientais competentes.

VIl - Fiscalizar @ monitorar @ cumpriments ace Regulamentos da Comgpanhia
pelos usudros, concessiondrios, localarios, e oulros que uliizem recursos € Servigos
disponibilizados pela Sociedade,

VIl - opinar sobre a celebragao de convemos, contratos, acordos. termos @
ajustes pela Companhia, que envalvam sua area de atuagan;

IX - assinar, juntamente com outro Diretor, documentos que formalzem direios
2 gbngagdes da Companhia.

X = cumprir outras atribuigoes que Ihe forem cometidas pela Diretona

CAPITULO W
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 O Consglho Fiscal tem atribuiches pravistas nos artigos 163, 164 e 183
da Lei n®, 65404, de 15 de dezembro de 15976 e suas alteracdes, sendo composio por 3
(frés| membros efetivos @ igual nimers de suplentes, eleilos anualmente pela Assembles
(eral Ordinana, admitida a reeleigéo

Art. 28 O= integrantes do Conselhe Fiscal. efelives e suplentes, seray pessoas
naturais rasidentss no Estade de Golas, diplomados com grau supenor ou que tenham
gxercids, par prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de Administrador de Empresa ou de
Canselhero Fiscal,

§1° A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara remuneragac de

seus membros elelivos, quando em fungdes, observando o limite minimo, para cada um
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igual a 10% (dez por cento) da media da remunerago atribuida a0s Direlores, n&o

comgutados beneficios, verbas de representagac e participagac nos lucros.

£2°. O membre suplents, engquanto estiver substituindo o membro efetive, tera
direito & percepgac dos honorarios a este atribuido,

83" As deliberacies do Conselho Fiscal sdo tomadas por maiona de votos:

§4°, Da reuniao do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata;

§5°. Em caso de vacancia ou impedimento, o membro efetive do Consetho
Fiscal e automaticamanie subshtuido pelo respectivo suplente:

CAPITULO V
DO PESSOAL E PARTICIPAGAQ NOS LUCROS

Art, 22 O regme jundico do pessoal da CODEGO & o da Consoldagao cas
Lais do Trabalho & respactiva legislagao postarior

Art 30 A contratagao de pessoal efelivo depende de previo concurso pubico de
provas ou de provas 2 titulos, observadas as normas especificas aprovadas pelo Canseihn
de Admirisiracio da Companhia.

&§1". A Companhia promovera em ate 24 (winte e qualro] meses o5 aios
necessanos a realizacdo de concurso publico, previsto no caput, para contratacan de
passoal efetivo

§2°. Flua aulonzada a contralagao de empregados para atender a necessidade

lEmporana e excepcional de suas atividades

Art. 31 O quadro de pessoal conlratado pars fungdes de confianca, opara

assessoramento, asssténcia, consultona ou chefia, lera reguisitos, gquantitatvos &
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remuneragao estabelecidos no Plano de Cargos, Salancs e Carreiras & no Regimento

Inlerno,

Art. 32. 4 CODEGO poders patrocinar entidade fechada de previdéncia privada

para saus empregados, nos termos da legisiagao aplicavel.

Art. 33, O lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas fodas as
providéncias legais, podera ser destinado, em parte. para gratificar os membros da
Diralona & empreqados, observade o disposto no art, 189 e 180 da Les n® 6.404 de 15 de
gezembro de 1976, conforme proposta @ ser encaminheda pelo Conselho de
Administragao.

&1% A Assembleia Geral fixara o montante giobal ou Individual da remuneragao
dos adminisiradores. inclusive beneticios de qualquer natureza e verbas de representacan,
tendo em conta suas responsablidades, o tempo dedicado as suas luncies. sua
competénoia e reputagdo profissional & o valor dos seus servigos no mercada,

§2°. Os valores concementes a gratificagBo, aulorizada nos termos previstos
neste artigo, serao contabifizades como despesas da Companhes, procedendo-se aos
pagamentos correspondentes, em 2 (duas) parcelas de igual vaior, nos meses de unno &
dezembro de cada ano subsequente ao exercicio finda,

§3* O montanie referido neste arigo n8o podera exceder 3 remureragio anual
gos admenistradores, nem 30 um decmme do lucro do exercicio, prevalecendo o limite que
for mengr,

§4°. Os admimistradores somente fardo jus a parficipacdo nos lucros do

exercicio social apos o cumpriments das proparctes estabelecdas no arhigo 202 da Lein’
£.404, de 15 de dezembro de 1576, referente ao dividendo obrigalorio de aclonistas
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RESULTADOS

Art. 34, O exercicio social e financeiro da CODEGO coincide com o ane ciuil
elaborara as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de cada exercicio socal

81" Do resultado positivo do exercicio serdc deduzidos, antes de qualquer
participacao, os prejuzes acumulades e a provisdo para o imposto de renda.

§2". Os dividendos do exerticio decorrentes dos lucros liguidos anuas somente
serdo distrbuidos depos de eletuada a dedugdo da reserva legal, na base de 3% [cinco
oor cento) do lucro, até o maximo previsto em e, além de porcentagem a ser fixada peia

Azsembleia Geral para atender outros encargos da Sociedade,

Art. 35 Os dividendos nde reclamados dentro de 3 (trés) anos. contados da
data em que tenham sdo posios a disposican do acionista, prescreverao em favor da
Caompanhia

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os mstrumentos contratuais relatives a alienagies de imoveis peia
CODEGOQ, em suas areas & empreendimentos, deverao conter clausula resoluliva com
nossibilidade de reversde ao patriminic da Companhia, sendo vedada a ingidéncia de
Quakquer especie de gravame por periodo nas infenor a & (cinco) anos, contorme definido
&M reguiamento que sera aprovado pela Assemblea Geral,

Paragrafo dnico - A vedagdo sobve g incidéncia de gualguer especie de
gravame 2 que se refere o capul desse arligo nde se aplice a empresas que nao lenham

recebido apoio locacional,
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" At 37 Os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria e do Goq:-ehn T-
Fiscal da CODEGO apresentaréo declaragéo de bens, a0 assumirem g ao se desligaralt] T:I“q

de suas fungoes.

Art. 38 A Companhia assegurara acs membros do Conselho de Adminstracao,
do Conselho Fiscal e da Dirstoria, quando legalmente possivel. a defesa em processos
judiciais & administrativos propostos contra as pessoas desses administradores, durante ou
apos o5 respectivos mandatos. por atos refacionados com o exerciclo de suas fungoes &
que nac conirariem disposicies legais ou estatutarias.

Paragrafo unico — A garanta previsia no capul desle artigo estende-se a0s
empregados que legalmente atuarem por delegagdo dos Adminsiradores da Companhia

At 35 Se o membro do Consetho de Administracdo, do Conselhe Fiscal o
Oretor ou 0 empregado for condenado, com decisdo fransitada em julgado. devera

ressarcir a Companhia de todos 0s custos, despesas e prejuizos a ela causados.

Art 40. A companhia poderd contratar segure de reponsabilidade civii para a
cobertura das despesas processuais. honoranos advocaticios & indenizactes decorrentas
de processos udiciais e administrativos de que frata o art. 38, mediante deliberagao do
LConselho de Administragao.

Art 41, O Conselho de Administragdo e Diretona terdo o prazo de ate 120
(cento & winks} dias. para submeter a Assemblela Geral os regulamenfos & normas
complemeniares que permitam dar cumprimento as prescricdes contidas neste Estatuto

Art. 42 A CODEGC entrara em liquidacdo nos casos e pelas formas
gstabewcidas em Lei e pela Assembleia Geral
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Art, 43, Em caso de extingac da CODEGO, seus bens e diretos, atendidos o5
encargos & responsabilidades assumidas, serdo reveridos ao patriménio do Estade de

Goias,

Ar. 44, Permanecem os administradores eleitos pela Companhia de Distritos
Industriais de Gowas como ocupantes das respeclivas fungdes na Companbia de

Desanvolviments Econdmico de Goias.

&rt, 45 Os casos omssos no presente Estatuto serdo resolvidos com base na
legislacao complementar e aplicavel a5 Sociedades Andnimas.

Nao houve materia a ser tratada. Nada mais havendo a tratar, lavrou-5€ a presente ata que
apos lida, corferida e aprovada, vai devidamente assinada.

Jose EI:tun'!Fjguar‘ Juniar
Representantz Legal do Estado de Gods & presidents das Assembieias

Jullo Cezar Viaz de Wglo ™
Diretor Pl"galdﬂr:_-ie

i

[ iy, _|'I r;-r_“ -_l'l.: I'I"L" _
Jalteh Paulo'laves

Representante Legal d resas Prodago/Crisa/Metago

- G, !
Leonarde Odalr Sanchiss Borges
Secratano ad-hec

Dbs.: Este Estatuto Socal subsite em sua iotalidade, sauele aprovado pels Assembles (el
Extraoriinania. reshzoda em 27 de ogesto de 2008 ¢ negistrada na Jumta Comercial oo Estado de GoEs sm
DE0S 2008, sob o nf, BR0S126527 & profocgle ® OB 2ASET-1, de JONE/2008 bam con Sa3s Heracses

~yEmdi BS i 15EE - Seigr Marsla | CER 760000 = Goigna 50 +
Fone: Fiaa: (R0 2000000 EF TaRE-0R0 A
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SECAO DE RELACOES DO TRABALHO g

Processo: 46208.000485/2017-62

Interessado: COMPANHIA DE DESEMYOLYIMENTO ECONOMICO
DE GOIAS - CODEGO

Assunto: Homologacio da Politica de Cargos, Saldrios e Carreira - PCSC

Analise do Processo

Ao analisar o Plano de Cargos apresentado no processo em
epigrafe, referente & Politica de Cargos, Salirios e Carreira da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS -
CODEGO, CNPJ 01.285.170/0001-22, verificamos que © mesmo enconira-se
de acordo com as exigéncias da Portaria Ministerial n® 2, de maio de 2006 e suas
alteragies,

Parecer Técnico

Portanto, apds analise favoravel da Politica de Cargos, Salarios ¢
Carreira da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
GOIAS - CODEGO, CNPJ 01.285.170/0001-22, esta seciic conclui que o
mesmao encontra-se apto a homologagao.

Desta forma, encaminhamos o processo para o Gabinete do
Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias, para que se
proceda a4 cmissde do despacho homelogatornie ¢ cnvie para publicagdo no

Diario Oficial da Unido.

Uoidma, 06 de fevereiro 2017,
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MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTEMN Di’.N‘[’[A REGIOMNAL DN THABALHO E EMPREGO MO ESTADD DE GUOLAS
Ay, 88 887, Bafkiv Gunoin - Soor Sul Gaidmin — 000
Telefones: FI2T200 11 32302002 W11 Y

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE

Em b6 de fevereivo de 2007

Processo n® 46208.000485/2017-62 — Nos termos do pronunciamento da Segdo de Relaghes do
Trabalho, conforme andlise ¢ parecer téenico as fls. 90, ¢ usando da competéncia que me foi
delegada pela Portaria SRT " 2, de 25 de maio de 2006, publicada no DO de 26 de maio de
2006, HOMOLOGO o Plano de Cargos, Salarios e Cameiras da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO ECNOMICO DE GOLAS - CODEGO (CHPT n" 012851 700VD001-22),
ficando expresso que qualquer alteragio a ser feita nesse Plano, para ter vahdade, dependerd de
prévia aprovacio deste Ministéno.

DEGMAR J}Clﬁ PEREIRA 2

Superintendente E‘.egmnnl abalho & Emprego em Goids

: 2l : - '-_'-;-,-irfl no o g
MRS e 0 n

W T e
e e o

e L P l_ll"ia. —Ix.':

—— e

I TE nunaa P‘E‘FEIFH 115 il T o "

Matricula L1APE: .' 233317

l-- - -
e L H

.- 1



& .

Fu s R Rt U

Didrio Oficial da Uniio - segis |

AW, gupla R, Y e e v e MR T

Frmgmire - '-.lr-'ll hl'i.lm“-nl.l:
Purcacas &7 ol Hogereas. OV
12, RS R RHA Erkanpar. Furrcn. Phaliprss Bidest s

‘h'.r,l:-'l-.
a2 Anesl Priseepas, 3RHTEAE 04 T Rogeereer DilLAL-
10 Qi blAEle Masgor el Feser, Lao wgpos
Lot Prast [ Arwisi

i Cmckncxdds Jiand (8 Ewmache @ o OF wei dk-
Puple wAEE & W e i STEFITAN JEARSALL FhH
SRR FERNIREREAL e M Lams o orpren
AN [ BEATIL FRIGI TS ARIWILS IO LTI P
ATlE OiF ] 2R, iy dakndeks dieok dae Pisas-
Lo RTLLE Rk iR T ]

O Cpylemnin ol il MEgiai e ees & s 6l
Brckiin ke o o, Evmasgrornel GVELA B desii cws
flnemaes o cape de Dl
18 UL RAT b TRAR
Spaay ARSI JareTE anETesTsEEE Sdariads s er &
Prrrver At 1 ke 511 L

[T e LR e --uu-t Ans al:

SECEETARLL DE RELACOES 300 TRANALIND

ISR A RH B0 SRCEE AHIT
T e S i

0% ] il
mm-nm—-ummm]--hhi
EPIETE 2 coarplemmby ipall fo @ oopiesao b 18 doshal, m-
audt EACTLTR o e e i i Siliman
e Npaisibon pivs @i Hddas, Frw-adie BHE] 325 Armsasnc-c
Mppglapd ¢ SISNEMOIIL. CRPE FLTM 1T DB Prmvcien
o Rl R I BT

e G e Sl

it Ty e Hemshen i §mbelbo
by v (e B3 Fenare 155 2811 & == Bpis Bivam
TR TOAINL WlE, eede A
ARBLEE TR | L O i)
ar (BT ﬂ-r-.r-nl-'l:-'-':llﬂ-iwlnkllh Wprdid Tt
ke do [plmde Fakal L SHIFIE LNE
e Ll Prasa 1821004 ':I'll'l-:ll PRI FHTA
iw @ Coigiamn i Yeneero fedeovee sinny, spewrwhy o jui

ey T, .-qi-rqn
Procoos 48 w"ﬁ;ﬁﬂ' E*'H'-' F'|-1"|“|"-'|'l|-'I
L ARSI AT Prdan ¥ hanagis

I I l:.un.r.n "Hrw L
AT BRI Emprrs BALLTH CTORIGRCEL (IR R)
HLGETREA IaAIRTALNIRA L LA LITA - PIE Pia-
a0 T Al o Merageesn: LIS DERZUULLND VETEA LOWES K-
R Prgpere (TSRS Pimssnd d WO EJELIRSE -
pre b ERELVEA ERM DERESA CTHERRETICS 1004 Fram
Arey) Bemegarr. Bl Fove drier m"l’.’ﬁl‘ﬁﬁﬂ
P 4 ORI FRM00 P Y Ak L EELL
it LT o B Dieat. 3 Ad v Eewaageas - Sl R -
IARKAL Pisigs 90" Prgess | ROMEOSEDIT [m-
pen FUREAC AT CIRCTIRTIE JHI AR TS SRR Paae B
fipaln] Brrnmmee: LI LAAMN MALS CrAR TR,
Frovevid. 4 TOONWE 1T @ Lepara B EHASL
LEOPE I & MELIIHO0AL LTDA Prame 1 Asai| Crmgrss
b TelaBidls Al Tos Pl-htul. FIAMEENE  Fiomim
ANFE R PR L bmgerer HUREE EAUETEE [K1¥ EToRER-
U RTDA - BT P sl DVEEIHT Ewpagens COLALETER
EINGH  REVEE feaapoi  MAIEEL oo
o v e N e L ERE LAETRE Dl kDT
CH LTI, « B e ke 13 600011 Eviaigers Bielaag Palani
Fiars e ] Fueopair BITTI% Fiisl fvas
AP (L] HURILLA & UL A PR
IMTLES TLEMS LS ~ ME P § fusdal Dermegraes

CHEF VICHETT  Porespase  YRGOI2SE  Frosss
AOraReaEn| 10 Eegwen  LRAL RINANGE 04 |5 IFGKS-
A PR AL D LLSEFRA APREIBRA BILETEA
Fisar |mbbrmesid: Eirmmaee: EracnbL AlBER S Cazpat
Wil WA L Pesisgmaric: (%7201}

(R EU T
[LTE -hnnﬂlmrn.ﬂqtrm:hr-h
ik immlis

Freammen AMIACEHII810L]  Rogurmaw: fm.l
Poairile b [ighale G Frefrmmmas & lase
fiidi  Weaer RRE CITRON Paea b Mewak .f.ﬂﬁ.'m

Wt c LY Ciesmro

LI, fviager &) Tlim, TERL] HRE (SHEDYS Fess 3
Al Prodssues J (0B R | 71 Boapairmonr Hinsihig fogs:
fackes B LTI Frtaegass, MARTL R HA K 010559
Praw I twve i Precee IIRDITRE IR Fgarrink: frintka
Bkl $.4 - PITRLGAAT . i Aspiids -
i i 27 A H S e Hell Bigassini Lela
S & dijsple oM Badediinss LITH, Ebgpan kiinda
Rmpes Frmpm wod RETRIRET Powerse STEAIUAS |00 Res
marmie Lewn Kig oo Brook Sen wow & Poeibn LTI, Bosss-
poia femsd fawkbiile R U TR2HG S oo g E1@RAIE, Fre-
sy 4O TELERP S L Kk COOHEL | R Frobogh de Pe-
B 1 ILLR e chjrrapklen Exp | B8 80, fa
mr w14 G2 P & PEIINSE 00 | B8 w
e feipes B4 - PETHHEAY Pwegere Fesibe Wmi
Frag as 4|01 Peaeas TTORQEIRITE A E Riqatay s
Prwais BTEAE LA - P RTHEAY (R agled b Ragcks
Vayon PFrsi s 0011 3007 Prowees | STRIMSE0130 1 1] s pr-
st Eldysi Ariew Edlepyir Ebmgoee (ARG Lig.
TAlLK TEELL HXE G1311%4 o Leiricrnsmds

[EARRET AT SR PR TSN

HE T AL
srnews pbiambi g KEAD g e ROk L
Fracarim ATHEROIFIEN 630 smk o W Esn LIk

15 IR AR SEABL, lems Esrnapene HALLR I BEY AN SRR

0 degrmirn & Retecion i mutn'l i
Puahoe kg oon Radmess g Fenea
WITETE ¢ sopiiemnky caa i & e LI B
“l!l.llphul- Hq.ll.lﬂ::ni.'l. I. ?.w.h I:lh.h“
| = o iy
sl e [ hr.-I'IEI-H lﬂ| ﬂmmmm
Ui Bacecml il [imdals
ey | I:-;.llﬂulﬂll.-.ﬂl'rll CHEpAL B TR
ar, hnEgbe Beelres o reigas i mklesen o
By tipbe= man de ol oushelmewerrn e s e e
wmuid e wivaieln (Farigen

1 Sowruthne du Bebapioo o Tralellba de Blesides & Too
P, @F wed e bmid ANFcCe DR we wEae e Mereis
1AL ¢ coe e SEVTA TELRK A B30 DCRARSRIRLIE,
i FEIR = g epedial |HERS da S REGE (L REA. Ha-

iy s e o L R R
i, o EIILAEITDCE AL ROENT,  ChE
CLEIDRRLEL L TR S, By S S R sy iy -

J-:I'nﬁJEiﬁ-ﬂ i-u.l.:::?-r:uhl b

B el o KelacPay s Do Do de Nl i i Ty
b, oo wc A& soe i bos [ b O S ST
EIR S, w v b s TR, R O] 50 TOAE S 8 T,
] IIEH:M! m-iu-dnullu:lwmmm.uu
Rraboma dom wliimi Fablos Powlc [TER = ST, T T PR
Fenkia H-l-'-HI- BIIRLEM|AAN  (SURIBL AR
P20 B B Y prun reprrsem e @ reagen i ko ok Tize
P Mimbomes o S Foblan Mmcimsl 50 sasaipe b S8 bls-
[T B

[ S oea e Ariniies do Irlh.lrin:lul-n.l:h T
Fa. i e ke way shimais foes an P T
'b-*:-l.l & v Bt e BAF A, FTRICR, uztl'nﬂﬂ.u-hh.'nn.
ERHL g mii smibed iHES @ Swslools dne
Comapmiin ic Gak m C R U B P
e BRI RS 5301 A4 R0 INL qml*--l-mu:u "
e rprearin g oabipiel i Apewidy Dleramiters oF e em
badiis iy pamaipen  Kepmeml di

Uk hen s g Bo i oo | ot Bacohs Al @ Do
Tie. il e s AN eTes MR T feE s 2 foien
Hadnii e i kil Pwn T PO 50 MER. modic it
- i W RTFARRAE S
e Lol

e e
Land @ s Daisldnnas odes. wom shoagioca pl|i
P il b Bedn 0 "Rk Goosa® Agos Boa i ke
i Hearn Ui tem fom e Ao Ui
sunra. Crclnks Crabem §ink
vhi h-u.u:-i.umtﬁm-.mmn. 'ﬂ.ﬂ:M’hl"m

] Py .

£, Min, Stk g TPy e
Wi Uik Ser-Mal e ke B S0 Lipped d i J8 it 1 ik
e DL

AL AN AR T T LR R,
ey

SPERINFENRENC 1A REGIONAL EM GOLAS

|'|.Ll1l‘.i| TIECE TR o 8 T !qm.lull.
Liw b s e
Parvns o wnrl-u-:llm_ Piin B b
e B R I.r.h;iru:l.-lh b -r.'rlh'r'-‘
.'H I.#"
% ST L i s O (R s
b AL & Aans de Cape

|n:h ﬂ.'s."ﬁ‘ﬁm'ﬁ o AL FF ) A =T
e
et b= kin wow Pl

L
ul-: a.-..m B i dfulaid &ay M1
ik B ol Beamns e 3117

Prosuasn @ TS EEEAE X1 PIE < P bopae il il
e ke e Sye b il e -l-liﬂlﬁ. anbyne cailive v

by @y (b LB, 8 e e L]
mﬁ I'h'-u..l.' SR 2 de 18 e owmr stk R il i
piN et [ E T " L
A 011 il e [ wrddar
i AL OLLTA M T iR e TN b powmrti

kIrI I!l.l'l:l'I o r[!—'ll -I:ﬂtlh L 1]
IHH; L L Fiws i AR
tErionia & =y ;IH-I- f il uﬁ
i rﬂlurm-#-:-dm-
THA B AL | KK FRLFINS
Mimistiirio des T Porios &
Aviagi

ACENCIA NArIONAL E iAo CIvIL
EFAN % o T T FE Y BRI B 38T
aisg o AL i FRi

il.PIFIIH?II.".E'-‘l ALRRCLA EACTTRAL DR A A
CTYIL - Akt o duviics b comariio gur e ol amonpecs
Pt 01,y b e Lo o (0 B e 3T il ke e 108
imels mn T on dapenie e it T pvises B LA Oe e
cowmdd b o oeRsidempds 0 gl DR i P W
T ISR L, by & s o T diegide T
Isptanig o Dovame. osiliimin e 7 ode Bogyeey & 0T, -
CLIES

An [ o agss

|5 el agin e i Ul B8 IR 12807 B | B
mn:'hﬁuh#hﬁn-nwlmnmm-ﬁm
i i |

Il = o Perime Dl o | BEHIE & T (o secomere ok
1EE o Dabie Oifgod i alales e § ode Sroive ik

I, pogprs He. gper dpavesn @ febpipusll [
ft. I v Mesdido enda om e a6 o e s e
Flewiu

A ER AR ERUASE i L YL FI R
Plapbn H ooy i

BEECI%ail ' 8 NIF T E P E IRy [ 1907

Ui pedldd b pedyrs wmpeiid o
PR S SR TT I S ki pm i =
Eepredi IR il BT @ (T
® felprhi EiEdessl Bagai T
W Poihy Slmpy WIS,

y IHEE A D4 TR TR B AL R DO 4, LAl 2

m‘l.-!,l.ﬁL‘.umJ-ﬂnlrh:l Ba e cakipal
B R R e T | ,n-llrwnq-;ll
ke g sl popie g ml. W, ofEEes AN G AL i e
rraEl L 5 e Rogelaeres Honkes de Anescss Tt 0
VRO o 1d

R i Al b e e 1 e alea e e
i b & A i LS A
b .

Larinlnmadr ¢ (ke 07 FTZSHM (PaSUGCWiE g0 §
IEr-eagba o iy SR g e dE B PRIrEgs, B o (YL e i
o Urwide i 1L & 4 e oo i 2. po g el L
il 8 DL pEIUECE] E sETelvee ¢ O el
|Hﬂuhl|l|1ﬂn|b-ﬂun|l|nh#|-l—ll

Uavindmisds § dmira” podiiills on Pib Téofies 8
SN W7 S FIPEE TS LA, e A e e & L

T L e T T e T
1:|"t4:l-r-m-|n-_ﬂ|rH-d-:lli-m-qllill-

1 lgrndamni g EeaE 0 g
[ LR ] ER -l:lhu:l- roaprrml g 10 Hose e O
e i Bpdana ksl rii Tl Bisoaiin da 281 1 il

- arewaah

cvdpime Wi° a7 LIS o J4RTE, oper perams s
TP e e s Mkl Breskas - L T-Uned



Ministério do
Trabalho

&R FFEEDN EERE RN BT

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Gaoias.
Segdio de Relagdes do Trabalho.

OFICIQ/SERET/SRTE-GO N° 106/2017

A

ClA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOLAS - CODEGO
Presidente; Jalio Cezar Vaz de Melo

Av. 85, n" 1,593, Setor Marista

CEP: 74.160-010 — Goidnia - GO

Senhor Presidente,

Informamos que o Plano de Cargos, Salanios ¢ Carrcira da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICD DE GOIAS -
CODEGO, protocolade sob o n®, 46208.000485/2017-62, foi homologado em
06/02/2017, pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Goias,
conforme publicagio no Diario Oficial da Unido, Segio 1, pagina 96, de
09/0272017.

Enviamos em anexo copia do referido despacho e da publicagio no
Didrio Oficial da Unido.

Atenciosamente,

Goidnia, 13 de fevereiro de 2017,
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PE LEHT Eder Ignicio

o Secio de Relagdes do Trabalho.
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Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias,
Secio de Relacies do Trabalho

Check List- Plano de Cargos, Carrveiras ¢ Salirios

Portaria Minisierial

n® 2, de 25 de maio de 20406, alierada pelas Portarias Ministeriais n® 5 de 200112008 '
len®b de 26/01/2010 '

Processo n™: o ":I.""." £l 5‘_4;' u_r-"'-'n" L3r ) s 2 ;
Empresa: forrida i owe Tt il ol e [ s BT _-J
Requerimento assinado Consta {}i Nio Consta { ) |
| pelo representants begal Fls. Ve |
da empresa - |
Calificacie do Consta { ) Nio Consta () | Falta procuragéo( )
| representante legal Fls. :
Razio Social Consta (= ) Wio Constal )
Fls. -
CNPJ Consta {3 N E‘nnsr.g;q
Fls. : {Y.ri? ]
Enderego completo com | Consta (5 ) MNio Consta { ) | Incompleto { )
CEP Fla.: ' J
Tipo de empresa Consta { ) -, Mo Constal )
8 Fls. : £
Contrato Social Consta (=~} Nio Constn { ) | Semreg. na JUCEG( )
[ o Fls.: 377
Justificativa‘chjetivos Consta { <) Nio Consta { )

o Fls. & |
EELlﬂihﬁnprﬂﬁa gimada | Sim () Nio{ ) Remeter processo para outras |
no Estade de Giads SRTE( )

L Dl {
Abrangénein/Solicitagio | Consta | ) Nio Constaf v} | Incompleto () |
expressa para filiais Fla. Obs: |
(endereco ¢ CNPIE) !
Denominagio das Consta {::-r-} Naﬂ Consta { ) | Incompleto { ) '
Carreiras Fla.:: annfve & ,i'('“J J e | Obs:
Subdivisio de cada cargo | Consta (A} _ Mio Consta ) | Incompleto [ )
Fls.: & F Obs.; o _______l
Discriminagio Consta {lr;-\ } 47 Man Consta{ ) | Incompleta { )
Ocupacional dos Cargos | Fls.: i e |Obs:
Critérios de Promacio Consta (] ) Mao Consta ) | Constam cnlénos i
Consta Incompleto{ ) discrnmipalonos segunido o |
Fls. | . Art. 17 Lei 9020/1995( )
A3 Obs.
Promoche alternada por Consta ) Wi Consta( ) |
antiguidarde e Flg. ; 3 |
merecimento 3 |
Crtérios de avaliacio Consta (A1) Mo Consta{ )} | Constam critérios
Consta incompletol ) discriminatérios segundo o
Fls.: Art. 1° Lei 9029/1995( )
Db




Critérins de desempate

{1 a8 7

Consta

Consta incomplete { )

Mo Cunmp;}

:'I_ 5 i

ol L s Ll |

Constam crilerios
discriminatonos segundo o
Art, 17 Lei 90291905 )

Obs.;

Legislagio Especificada | Consta () Nao Consta( ) | Inchoiu legislagio ()
Profissiio Fls. ! : | O

Convengio Coletiva com | Consta { ) Mo Consta( ) Incluiu copia da Convengio
cléusula sobre PCCS Fls, ; Coletival )
Declaracio de Consta () Mo Consta () | Incompleto ()
inexisténcia de legislagio | Fls, Obs.:

eapecificn ,

[nformacéo de que Consta { ) | Niao Consta( )} | Incompleto { )
alteragies ap PCCS Fls. : s

deverio ser novamente

homaologadas pelo NTE, -

Ditras situagdes

observadas:

Versin: Adnana2012




