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Companhia de Distritos Industriais de Golds - GOIASINDUSTRIAL

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
PRINCITIOS GERAIS

Art 1% A COMPANHIA DE DISTRITOS INDUSTRIAIS DE GOIAS - GOIASINDUSTRIAL,
jurisdicionada & Secretaria da Indistria ¢ Comércio, criada mraves da Lei n. 7.766, de 20 de novembro de
1973 com as ulteragdes Introduzidas pela Lei o 13.334 de 17 de setembro de 1998, além das disposigGes
constantes de seu Estatuto, fica sujeita s determinagfes contidas neste Regimento Inferno, gue estabelece as
relacdes Juridicas entre a Administragio e os administrados. prove O funcionamento da Companhig ¢

discipling o functonamento dé seus servigos.

§ 1* - O Regimenio Interno da Companhia de Distritos Industriais de Golas — GOIASINDUSTRIAL,
que versa sobre a organizagBo, atribuigdes e finalidades de sua estrutura orgamizacional, entrn em vigar apos
4 aprovigho em Assemblein Geral dos Acionistas e publicagBo no Didrio Oficial do Estado de Goias,

§ 2* - As arividades da GOIASINDUSTRIAL sio disciplinadas pela Lei n. 6.404 de 27 de setembro

e 1976 com suns alteragdes posteriores

Seciio |
Da Personalldade, Natureza & Sedo

Art, 2 - A Companhin de Distritos Industrials  de  Goids, doravante  denominada
GOIASINDUSTRIAL, € uma sociedade andnima de capiml autorizado, sob o controle scwondrio do Estado
de Gaids, jurisdicionads A Secretaria da Indistria & Coméreio, sende indeterminado seid prazo de duragio,

como previsto em set Estatuto Social

Art. 3* - Na qualidade de sociedade anomima de capital autorizado possul autonomia financeira,
tdenica e administrativa. independentemente do Executive que & instituiu, observadns us disposigdes da Lei
n 101 de 4 de maio de 2000
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At 4° - A QOIASINDUSTRIAL terd como sede u cidade de Gallinia— capital do Estado de Goias,
no endereca Rus 90, n. 460, Quadra F34, Lotes 60/64. Setor Sul, CEP 74.093-0.20, onde serdio dirimidis

quaisquer duvidas

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DO OBJETIVO

Seciio |
Daos Dhjetivos

Art. & - A GOIASINDUSTRIAL tem por finalidade apoiar & executar, no gue fhe couber, politicas,
programas ¢ agbes de industrializagio do Estado de Goigs visando reduzir as desigualdades regionais ¢
socinis de modo n garantir a dignidade humana ¢ © desenvolvimento sustentdvel Seu funcionmmento seri

regulado por este Regimenio Intermno.

Pardgrafo unico - Para a realizagho de seus objeiivos 4 OOIASINDUSTRIAL podera contrait
empresiimeos ¢ financiamentos, obrigando-se & contrapartida, se for o caso, firmir convénios, acordos e
contratos. receber doagbes e subvengdes; alienar ou arrendar os terrencs destinados & implantagio de
indistrias. asaim coma o8 quipamentos de apoiv, grrecadar & operar i importancias devidas pels prestagio
de seus servigon e criar filiais, agéncias ou eseritorios de representagio onde lhe convir. sempre no esrilo

interesse dos objetivos socials,

Segin 11
Dos Principios

Art. 6" - A GOIASINDUSTRIAL reger-se-4 pelos seguintes principios
I - Garantia de propriedade que devera atender s suas fungdes sociais,
il - Principios fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil:

I - Ciarantia da dignidade humana por melo da vitlorizagiio do trabalho humano, da livee iniciativa e

do desenyolyimento sustentavel,
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IV - Reduclo das desigualdades reglonais e sociais atravds da repartigho equitativa dos recursos do

Esindo observadas ns necessidades de cada regiio:
V- Controle social da politiea de industrializagio do Estado de Golas;

V1 - Integragho das acdes dos Poderes junto ds entidades representativas da sociedade e de

OrEanismos nacionais e internacionais de cooperagio,

VIl - Principios da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia e demais

fundamentos norteadores da Admimstragao Publica.

CAPITULO 111
DO CAPITAL E DE SUAS ACOES

Segdin |
Do Capital

Art. 7 - U capital social estipulado ne artigo 5° do Estituto Social deverd ser tolalmente dividide em

apdes ondindrias nominativas sem valor nomingl

Art. 8 - O capital social podera ser formado com contribuiges em dinheiro ou em qualquer espécie
de bens suscetiveis de avaliagho em dinheiro, respeitados 05 preceitos do art. 8% da Lei n, 6.404 de 1976

Art. ¥ - Observado o disposto no art 166 da Lei n, 640476, 0 aumento de capital poderd ser

autonzado mdependentemente de reforma estatutaria desde que a autorizacio espeeifique:

-0 limite do sumento, em valor do capital ou em nimero de aghes, e as espéeies € olasses das

agies que poderio ser emitidas,

Il - O brgio competente parn deliberar sobre as emissdes que poders ser a Assemblein Ueral ou o
Conselho de Administragio

HI - As condigBes i que estiveram sujeitas as emissoes,

IV - Os casos ¢ us condigBes em que os acionistas terfio direito de preferéncin para subscrigio ou de

inexisténcin desse diredto.
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Art. 10 - O limite de autorizagho, quando fixado em valor do capitil social, serd anualmente
carrigido pela Assembleia Geral Ordindria. com base nos mesmos indices adotados na corregio do capital
socinl, observando o disposto no art. 167 da Lei n 6.404 de |5 de dezembro de 1976.

Art, 11 - As demais modificagbes do capital socisl deverdo cumprir 08 preceitos dos arts. 166 4 174
da Levn, 6,404 de 1976 e do Estatuto Social,

Secho 11
Itas Aches

Art. 12 - O Estatuto Social poderd criar uma ou mais classes de agdes preferencials com valor
nominal. que devera ser o mesmo para 1hdas as agdes da GOIASINDUSTRIAL

Art, 13 - Em caso de aumento de capital o prege de emissio das agdes sem valor nominal devera sef
fixado pela Assemblein Geral ou pelo Conselho de Administragiio,

Art, 14 - A ermssdo de cenificado de acdo somente serd permitida depois de cumpridas as
formalldades necessarias ao funcionemento legal da GOJASINDLISTRIAL,

§ 1" - A infragio do disposto nesse artign importa nulidade do certificado ¢ responsabilidade dos

i ealores.

§ 2" - Oy certificados dus agdes, cujas entradas ndo consistirem em dinheiro, 86 poderiio ser emitidos

depois de cumpridas as formalidades necessarias & transmissBo de bens, ou de realizados os créditos,

§ 3" - A GOIASINDUSTRIAL podera cobrar o custo da substituicho dos certificados. quando
solicitada pelo acionista.

Art. 15 - Dy certificados das acdes serlio escritos em verndculo ¢ deverfio conter us declurugBes

estabelecidus no art. 24 da Lei n, 6,404 de 1976

Paragrafo anlco - A omisslo de quaisquer dessas declaragdes di ao acionista direito a indenizagfo
por perdus e danos contra a GOIASINDUSTRIAL e os diretores na gestio dos quals os certificados tenham

sido eminidos.

Art. 16 - A GOIASINDUSTRIAL podera emitir titules miltiplos representalivos de suas agdes desde

e comenham todos os requisitos legais exigidos
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Art. 17 - A GOIASINDUSTRIAL detém o direlto de contratar a escrituragiio € a guards dos livros de

registro e transferéncia de agbes e & emissio dos certificados com instituicio financeim sutorizada pela

Comissdo de Valores Mobilidrios » manter esse servigo.

Are 18 - A instituico Nnanceira autorizada a funcionar como agente emissor de certificados pode

emitir titulo representativo das agdes que receber em depdsito, do qual constarfio:
I 0 local ¢ o data de emissio;
I1 - O nome da instituigho emitente e a5 assinaturas de seus representantes,
I« A denominsgio “Certificado de Deposito de Agbes™;
IV - A especificagio das agées depositadss;

V- A declaragio de que as agdes depositadas, seus rendimentos ¢ o valor recebido nos casos de
resgate ou amortizagdo somente serflo entregues ao titular do certificado de deposito contra apresentacho

este;
VI O nome e 0 qualificagio do depositante,
VI - O prego do depdsito cobrado pelo banco. se devido na entrega das agdes depositadas,
VT - O lugar da entrega do objeto do depdsito,

§ 1" - Contramdu o servigo, somente o agente emissor poderd praticar 03 atos rolativos aos registros e
emitir cenifcados.

§ 2° - O nome do emissor constarh das publicages e ofertus pablicas de valores mobilirios feias
pels GOIASINDUSTRIAL.

§ 3" - O certificados de agdes emitidos pelo agente emissor da GOIASINDUSTRIAL deverio ser
numeradoy seguidamente. mas a numeragio das agbes serd fcultativa

Art. 19 - A instituigio financeira respande peln origem ¢ autenticidade dos certificados das agdes
depositdas

Art 20 - A Companhia poderd emitis, dentror do limite de auments de capital autorizado no Estatito
Social, titulos negocidveis denominados "Bonus de Subsericdo”

Faragrafo unico - Oy bonus de subscrigho conferirlo aos seus titulares, nas condiges constantes do
certificado, direito de subscrever acles do capital social, gue serd exercido mediunte apresentagho do titalo §
companhia e pagamento do preyo de emissio das agdes.
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Art, 21 - A delibera¢ic sobre emissio de bonus de subscricio compete A Assemblein Geral, se o
Estatuto nio n atribuir ao Conselho de Administragio

Art. 22 - O certificade de bdnus de subscnigdo conterd as sepuintes declaragdes:
I - As previstas nos incisos | n IV do armgo 24 da Lel n, 6,404 de 1976,

I1- A denominagio "Banus de Subserigio”,

LI - O ndmero de ordem;

IV - O numero. a especic ¢ & classe das agdes que poderiio set subscritas, o preco de emissdo ou os
crilerios parm sus determinagio,

V - A época em que o direito de subserigio podert ser exercido e 4 dita do rmino do Prazo pars

A% Excroicino;
V1 - 0 nome do titular:

Y11 - A data dn emissilo do certificado @ as assinaturas de dois diretores

Art. 13 - Os certificados de depdsito de apdes serio nominativos, podendo ser mannidos sob o
sistema escritiral, desde que cumpridas as exigéncias legals do an. 34 dn Lei n. 6.404 de 1976,

Art, 24 - Cada aglo ¢ indivisivel em relagio 4 sociedade ¢ o capital subserito pelo Estado de Goids
serd de pelo menos 51% das agdes, valor que deverd ser mantido obrigatoriamente em todos os aumentos (uie

se jealizarem,

Art. 25 - Os acionistas terio direito de preferéncia em subscrigio de novas emissdes na proporeio
legal

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secio [
Da Assembleis Geral de Aclonistas

Art. 26 - A Assembleia Geral & o dredo maxime de deliberagho da GOIASINDUSTRIAL,
constitulda por scionistas com direito a voto. com poderes para deliberar sobre todos o4 negdcios relativos ao
ohjeto da companhiu e serd regida pelo Estatuto Social e peln legislagio competente.
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Art. 17 - Compete so Conselho de AdministragBo oy aos Diretores, ohservado o disposto ho

Estanno. convocar a Assembleia Geral,
§1° - A Assemblein Geral pode também ser convocada:
w) Pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos no inciso V, do artigo 163 da Lei n, 6,404/76;

b) Por qualquer aclonista, quando os administradores retardarem, por mais de 60 (sessema) diss, a

SONVOCAEAD nos casos previstos em led ou no Estatuto:

¢} Por acionisias que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital soolal, quando os
administradores ndo atenderem, no prazo de 08 (oito dias), & pedido de convocacdn que apresentaren,
devidamente fundamentado, com indicagio dus matérias o serem tratadas:

d} Por acionistas que reprosontem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital votante, ou $% (cinco
por cento), no minimo, dos acionistas sem direito a voto, quando on sdministradores nio alenderem, no prazo
de 08 {oito dins), 4 pedide de convocagiio de Assemblein pars instalachio do Conselho Fiscal,

§2° A Assemblewn Geral Ordindrin compete:

a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir € votar as demonstragdes financeiras,
b) Deliberar sobre a destinagho do lucro liguido do exercicio e o distribuigho de dividendos,

¢} Eleger os administradores e os membros do Conselho Fiseal, quando for o caso;

d) Aprovar a corregiio da expressio monetans do capital social (art. 167, da Lei n. 6.404/76),

§ 3 - A Assemblein Geral Extraordiniria compete as seguintes atribuigies, entre outras previstas em

lol & de interesse da Companhia:
u) Reformar o Estatuto Soctal,

h) Eleger ou destituir. a qualquer tempo, o8 membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e suplentes, ressalvada o dispesto do inciso I do Art. 142 da Lei n, 6.404/76;

¢) Deliberar sobre a avaliagio dos bens com que o acionisty concorrer para a formagio do capital

social:

d) Fixar & remunergio do Conselho de Administragio, da Diretoris Execunva e do Consslho Fiscal,
observanio-se, quanto a0 dltimo, o disposto no § 3° do art. 162 da Lei n. 6.A04/76,

B 4" - A Asemblels Geral Ordiniria ¢ u Assembleia Gersl Extraordindria poderio  ser

cumulativamente, convoondas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em aa plblica.
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§ 5° - A Assemblein Geral serd convocada pelo Conselhe de Administragio, e de conformidade com
o que dispde a Let n, 6,404 de 15/12/76 e posteriores alterngdes

Secho 11
Da Instalacio ¢ Fupcionamento

Art 28 - A convoesglo da Assemblein Geral far-se-4 mediante antineio publicado, por no minime, 3
(s vezes. no Digrio Oficial do Estado e em jomal de grande cireulagiio, contendo além do local, data ¢
hors da Assembleia, a ordem do din, e, ho caso de reforma do Estatuto, o indicacdio da materia, ficando,

desde ji, ressalvados os casos em que, por lei, for exlgide quorum especial,

§ 1" - Antes da aberturn da Assembleia Geral 05 acionistas assinarfo o livio de presenga, indicando o
seu nome, nacionalidade & residéncia, bem como o quantidade, espécie e classe das apies de que forem

Hitilares

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Adminivtracdo, que
designura Um secretario, sscalbida dentre o8 Conselbeiras, Diretores, acionistas ou seus representantes ou
empregados da GOJASINDLUSTRIAL,

§ 3" - A primeira convocagho da Assemblein Geral devera ser feita com 8 (oito) dias de antecedéncia,
no minimo, contado o prazo da publicagio do primeiro anuncio, nfo se realizando a Assembleid, serd

pliblicade nove antneln, de segunda convoesgiio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

§ 4" - O aciomista que representar 5% (cmeo por cento), ou mais, do capital social, sera convocado
por telegrama ou carta registrada, expedidos com a anlecedéncis prevista no § 37 desde que o 1enha
solicitado, por escrito, & Companhia, com a Indicagio do enderego completo e de prazo de vigénels do
pedido, nfo superior a 2 (dois) exercicios sociais, € renovavel, essa convocagio ndo dispensa a publicagio do
aviso previsto no & 37 e sun inobservincis dard ao scioniste direito de haver, dos administradores da
Companhia. Indenizagia pelos prejuizos sofridos

§ 5 - Salve motivo de forga malor, a Assemblela Geral realizar-se-d& no ediflcio em que @
CGOIAINDUSTRIAL tiver a sede: quando houver de eferuar-se em outro local, os antncios indicarfio, com

clareza, o lugar da reuniio, que em nenhum caso podera realizar-se fora do municipio da sede.

§ 6" - A ata dos traballios € decisbes da Assemblela sers lavrada pela mesa e pelos aclonistas. Pari
vahdade da nta ¢ suficiente a assinaura de quantos bastem para consttuir & MAlOTA Necessdria parm as

deliberacées tomadss na Assamblein
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Art, 20 . Ressalvadas as excepdes previstis em lel, # Assembleia Geral instalar-se-a. em primeira
convoeaciio, com o presenga de acionistas que representer, no minime, 1/4 (um quarta) do caprtal social

samm ditelta de voto, em segunda convocugin mstalar-se-a com qualquer nimenn

Parigrafo inico - Os acionistas sem direito 8 voto podem comparacer 4 Assembleia Geral e discutit

# materia submetida A deliberagio

Art. 30 - As pessous presentes & Assemblela deverdo provar d sua qualidade de aclonista, observadas

6 seguintes NOrmas;
I - O titulares de agbes nominativas exibirio se exigidos, documento habil de sua identidade:

I - Ds titulares de agdes sscriturais ou em custodia nos iermos do art. 41 da Lei n, 6,404/76, além do
documento de identidade, exibirio ou depositario na Companhia, se & estatuto o exigir. comprovante
expedido pela instituigho inancsira deposharia.

111 - O titulares de agdes av portador exibirio os respectivos certificados ou documento de depdsito

nos termos do neiso 11

Parigrafu dmico - O acionsta pode ser representado na Assembiein CGeral por procurador

constituido hit menos de | (um) ano, que seja acionsta, sddministrador da Companhia ou advogado.

Art. 31 - As delibeructes da Assembleias Geral, ressalvadis as excegles previsias em le1, seriio

tomadas por maioria absoluta de votos. ndo se computando o8 votos em hranco.

§ 1" - O Estatuto pode sumentar ¢ quorum exigido para certas deliberngdes, desde que especifigue as

materias

g 2° - No caso de empate, 4 Assemblein sera convocada, com intervalo minimo de 2 (dois) meses,
parn votar a deliberaglio, se permanecer 0 empale ¢ 08 ucionistas ndlo concordarom em cometer & decisio d
um terceiro. cabera so Poder Judiciario decldir, no interesse da GOIASINDUSTRIAL.

Segdio LI
Do Consclho Fiseal

Art. 32 - O Conselho Fiseal € o orglo fiscalizador da adminisiragio ¢ funcionara com as atribuiges
fixadas na Lei n, 6.404/76, sendo gue o Estatute dispord sobre 6 seu funcionamento, de modo permanente ou

nos exereicios socinis em que for instalado pelok acionistas.
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g 1° - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e suplentes em gual numero,

acionistas ou néo. eleitos peln Assembleia Geral Ordindria, nos termos du Fstatuto Social,

§ 2" - Somente podem ser eleilos para o Conselho Fiscal pessoas naturas, residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel universitdrio, ou que tenham exercido por prazo minimo de 1 {trés) ancs,

curgo de administrador de empresa ou de Conselheiro Fiscal.

§ 3* - Nio podem ser eleitox pura o Conselho Fiscal. alem dus pessoas enumerndas nos paragrafios do
artige 147, do Lei n 6.404/76, membros de Grgios de administrugio e empregados da companhia ou de
sociedade conrolada ou do mesmo grupo, & o cdnjuge ou parente, até 3° (terceiro) gray, de administrador da

Comparhia, assim como as pessoas impedidas por lei.

§ 4° - A investidurs dos Conselheiros far-se-d medinnte sssinatura de Termo de Posse. apos

aprovaciio em reunilio da Assemblein Geral,

§ & . O Conselho Fiscal devera examinar, pelo menos wimestralmente, oy balancetes contihets,

conforme disposto no art. 163, V1, da Lel n. 6.404/76.
Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, oy aios administrutivos ¢ verificar o cumprimento dos

seus doveres legais ¢ eatalitarios,

Il - Opinar sobre o relatorio anual da administragio, fazendo constar do seu parecer as informagies
complementares yue julgar necessirias ou dteis d deliberagio da Assembleia Geral;

111 - Opinar sobre as propostas dos drgos da administragho, & serem submetidas & Assembleia Geral,
relativas & modificagio do capial social, emissio de debéntures ou bonus de subscrigho, planos de
investimento ou orgamentos de capltal, distribuigio de dividendos, ransformagio. incorporagho, fusdo ou
crsho;

IV - Denunclar, por qualquer do seus membros, aos orglos de administragho e, se estes ndo tomarem

as providéncias necessiring pars 4 protegio dos interesses da Companhin, & Assembleia Geral, os erros.

fraudes ou crimes que descobrirem, & sugerir providéncias Utels & Companhia,

V - Canvoear 8 Assemblein Geral Ordinarta. se os orgaos da admimistragho retardarem por mais de |
{unt) més essa convocaglo, ¢ a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ¢ urgentes, melumdo

na agends das Assemblelas as matérias que considerarem necessrias,

V1 - Anahisar, 5o menos tnmestralmente, o balancete & demais demonstragbes financeiras elaborndas
periodicamente pely Companhia,
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V1T - Examinar as demonsteactes financetres do exercicio social ¢ sobro elas opinar,

Art. 34 - Os membros do Consellio Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que tratam
os arts. 133 0 156 da Lei n. 6.404/76, e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de

seus deveres & de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagio da lei ou do Estatuno

§ 1" - Ox membros do Conselhe Fiseal deverfio exercer suss fungles no exclusivo inleresse da
Companhia: considerar-se-4 abusivo o exercicio da fungio com o fim de causar dano A Companhia, ou aos
seus acionistas oy administradores, ou de obter, para 51 ou para outrem, vaniagem a qua nio faz jus e de que

resiilte, ou possa resultar, prejuizo para a Companhia, seus aclonistiss ou administradores,

§ 2° . 0 membro do Conselho Fiscal nio & responsdvel pelos atos ilicitos de autros membiros, salvo

se com eles fol conivente, O se concorrer para a pratica do ato.

§ 3@ - A responsabllidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de seus
deveres ¢ sollddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sud divergéncia em ata da

reuniio do orglo € & comunicar aos orgios da administragio e i Assembleia Geral,

Sechin IV
Do Conselho de Administracio

Art. 35 - O Conselho de Admimistragdo ¢ o orgao normative & deliberativo da Companhia, composta
pot no minimo § lcinco) membros eleitos pela Assembleta Geral. com mandmos fixados de 3 (wés) anos.

pulendo ser reeleitos em conjunto ou isoladamente.
Art, 36 - Ds membros do Conselho de Administragdo serfio pessots naturais, residentes no Pals

§ 1° — Sera wansferidn a cada membro do Conselho de Administrag#io uma ago emitida pela
GOIASINDUSTRIAL, em cardter fiducidrio, pars fins de cumprimenio do disposto no caput do art. 146, da
Lol 6.404/76

§ 2" - Devern. cada cessionario. Rssumir o compronisso (revogavel de remrocede-ln a cedente no

momento em yue esta [he solicitar,

Art. 37 - O Presidente do Conselho de Administracdo sem o Secretario de Estado da Indlstria ¢

Comeércio e o Viee, o Presidente da Companhin
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Art. 38 — O Conselho de Administragho reunit-se-4 ardinartamente | (uma) vez 4 cada 4 (quatra)

meses € extraordinariamente, quando convocado

§ 1" - Nus falts ¢ impedimentos eventuais do Presidente, o Conselho de Administragao sera
presidido pelo Vice-Presidente.

§ 2" A deliberages do Consslho de Administragiio serfio tomadas por maioria de votos dos

presentes & reunio, observado o minime de 2 (dois), cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade, além

do comum

§ 3 - Das reunides do Conselho de Administragio serfio lavradas atas, publicadas ¢ registradas na

forma da el

Art. 39 — Os membros do Conselho de Administragao terfio dircito 8 uma remuneragio fixada pela
Assemblels Geral que os eleger & niio podert ser inferior a | (hum) décimo do que for atribuids 4 cada
membro da Diretoria da Companhia, ndo computada a participagio nos lueros da Sociedade

Art. 40 —Ap Conselho de Admimistragho compete:
I - Fixar a orientuglo geral dos negdeion da Companhis:
Il - Eleger ¢ destituir os Diretores da Companhis.

IT1 - Fiscnlizar a gestio da Diretoria Executiva, examinar, a qualiquer tempo, o8 livios e papéis da

Companhia

IV - Convocar a Assemblein Geral dos Aclonistas quando Julgar conveniente, U no caso do artigo
132 da Let n. 6.404/76:

V . Manifestar-se sobre o relatoro e as contas da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho

Fiscal, submetenda-os anualmente a considerngio da Assembleis Geral de Acionistas,

VI . Pronunciar-se. quando solicitado peln Diretorin Exccutiva da Companhia, sobre atos ou ijustes

de interesse da mesmu,
VI - Deliberar sobre a emissiio de agdes ou qualsquer papéls emitidos pela Companhia;

VIl = Autorizar & agwisicho e aliensglo ou gravame de bens imovels purs wso da Companhia,

fixando o5 respectivos pregos;

IX - Autorizar & aquisicho e alienagio de terras destinadas & implaniagio de unidades industriais
fixar prego minima por metro quadrado,
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X . Autorizar o Presidente do Companhin a coniratar financiamentos, oferscer Ou prestar garantias no

interesse da Sociedade,

X1 - Apreciar, no final de cada exerciclo finunceiro, o orgamento € 0 plano de¢ trmbalhe da

Companhia, par 0 exereicio seguinte. elaborados peln Diretoria Executiva, acompanhando & sui execugho

Pardgeafo inico - Serdo arquivadas ho registro do comércio e publicadas us atas das reunibes do
Conselho de Administragho que contiverem deliberagio destinadn a produzir efeitos perants terceiros

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A Diretoria Executiva serd composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretaria
Administrativa ¢ Dirctoris Técnica, eleitas ¢ destitulveis a quulquer momento pelo Conselho de

Administracio, com mandato de 3 (trés) anos.

AFL 42 - A Presidéncia, orgilo executivo da administragho supenor, que coordena. fisculiza ©
stipervisiona as shividades necessirias implementagio do objeto soc il do empresa, constitul elo das dreas

di empresa & € exercida pelo Presidente,
Art. 43 - Compete A Diretoria Executiv
1 . Administrar a Companhia orientando-a para a consecuglio dos seus objetivos;

H - Cumprir € farer cumprir & legislagio, o Estatuto Social da Companhls, seu Regimento,
regilamenitos € as deliberagSes da Assemblels Geral dos Actonistas e Conselho de Administragio,

(11 - Submeter, anuslmente, & apreciagio do Conselhe de Administragiio pars  posterior
encaminhamento 8 Assemblein Geral, nu época devida, o Belango Geral, 8 Demaonstragio das Contas de

Lucros ¢ Perdis acompanhados de relatono da Auditoria Externa. relativos ao exergicio finunceiro,

IV - Cumper e fazer cumprie as resolugbes 2.222/76, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Goids. & Lei Federal n. 6.223. de 14 de julho de 1975, bem como outros dispositivos aplicaveis A Sociedade;

V - Propor A Assembleia Geral, ouvidos os Conselhos de Administragio ¢ Fiscal, distribuigho de

dividendes. vbedecidos o critérios legais e contabels vigentes,

V1 . Submerer ao Conselho de Administragho os assunios que lhe vabem,

Rus W), n_ 460, Q3.T44 Erh0ied - Seor Suf - Golinia-Lk 11
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V11 . Submeter so Conselho Fiscal, nas épocas certus, o8 assuntos de sua competéncia,

VIII - Elsborar ¢ submeter ao Conselho de Administragiio, no altimo trimestre de cada exercicio, o

preamento e o plano de trabalho da Companhia para o seguinte
Art 44 - Compere 80 Presidente:

| - Dirigit e administrar 8 GOIASINDUSTRIAL. fixando politicus globais ¢ setoriais,
acompanhando i execicln das mesmas e svallando seus resultados, para ussegurar o bem-estar geral de seus

servidores & da Admimistragao Indiretn do Estado,

I - Dirigir o Muxo fnanceiro da empresa, implementar o orgamento empresarial e elaborar o
plangjamento da empresa

111 - Representar & Companhia em juizo ou fora dele;

IV - Representsr a8 Compunhia peramte Orghos, repartigies dun Unidlo, Estados. Municipios,
Autarquias, Empresas Plblicas, Sociedades de Economis Mista, Institute de Previdéncia, InstituigOes
Fmanceiras e etc |

V - Movimentar contas bancirias, realizar operagdes de credito, assumir encargos e |sentar ferceiros

de responsabilidade.

VI - Constituir procuradores para representar n Companhi, em Juizo ou fora dele, conferindo-thes os
poderes necessdrips, bem como fixar o prazo Je validade das procursgdes outorgadas e para oz fins
eypecificos de interesse da sociednde;

VII - Adquirir, alienar ou gravar bens moveis e imoveis de uso proprio, ¢ agueles destinados 4
implantagie de unidudes industriais, quando autorizada pelo Conselho de Administragio;

VI - Autorizar o instalugho ¢ & extingdo de fillais, escritorios ou representagdes, quando autorizads
pelo Conselho de Administragio:

IX - Criar o guadro de pessoal da Companhia. estabelecendo normas para admissio, promogio e
dispenea de empregados, conforme legislagio vigente,

X - Crinr Assessorins, Geréncins, Departamenios e/ou similares, com suas respectivas chefias,
fixando e atribuindo vencimentos e gratificagdes wos seus titulares e aos empregados da Companh s,
X1 - Convocar reunides com of titulares das Assessonas e outros,

X1t - Foxar as priondades de tmbalho & onentar & politica de atividades da Companhia, aprovanido
normas & regulamentos de trabalho;
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XIII - Aprovar, previamente, os Investimentos da Companhia em obras. servigos. maguinas ©

equipamentos, instalagtes, veiculus, impressos, liveos técnicos e publicaghes de interesse di mesma;

XIV . Determinar a aberturs de licitagho pars contratagio de servigos, obras, compra de bens

imoveis, veloulos & syuipamentos necessirios
XV - Contratar auditoria externa, assim como destitul-la quando conveniente.

XVI - Assinar, cm conjunto com outro diretor ou seus substitutos legals, o8 atos ou instrumentos gue
resultern em transigit e renunciar direitos, onerar = alienar bens do atvo permansme @ decisio sobre a

Instalhgio, extingdo e remangiamento de dependéneias

Art. 45 - O Presidente, na sua falta ou impedimento, serd substituido pelo Vice-Presidente ou Diretor

Admimstrativo ou Diretor Tecnico.
Art. 46 - Compete a0 Vice-Presidente
|- Auxiliar ¢ substituir o Presidente em suas fungdes, na gestdo da Companhia
Art 47 - U gabinete da Presidencia é composta pelod seguintes orglos de assessoramentu:
I - Chefia de Gabinete,
11 - Secretaria Geral;
1 - Assessoria de Relagdes Publicas,
IV - Assessorin de Comunieagilo,
V - Assessora de Plangiamento;
¥1 - Auditorta Interna,
VI - Comissdo Permanente de Licitagio;
VI - Assessorin Administrativa e Tinanceira:
IX - Assessoria Juridica,
X = Assessoria de Tecnologm da Informngio:
X1 - Assessona de Assentamento & Estudo de Projetos;
X1 - Assessoria de Fngenharia ¢ Fiscalizago de Obras;

XU - Assessortia de Distritos Industrinis,
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Secdo |
Da Chefin de Gabinete

Art. 48 - A Chetin de Gabinete compete:
1 = Planeyar, supery isionar, coordenar & controlar as auvidades de sua dres de competéncia,

Tl - Prestar assisténcin direta ¢ imedisty o Presidente ho que concerne 4 sun atlvidade politica, social

e administrativa;

[11 - Craanizar o expediente € os despachos do Bresidente. além de acomparhar as materias de

nigresse,

IV - Manter s atividades de apoio administrativo, necessarias ao desenvolvimenta dos wabalhes do

Ciabinete:

V - Atender as pessoas queé procuram o Gabinete do Presidente, orientd-les ¢ prestar-lhes as

informagdes necessirias, encaminhando-as. quando for o casa, 40 titular;
V1 - Apoiar o Presidente no contato o 03 demais Grpdos do Esmdo,

VI - Desempenhar outras atividades compativeis com o ud posigho © as determinudas pelo
Presidente

Segiio 1

D Secretaria Geral

Art. 49 - A Secretaria Geral compete:
I - Planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de sus drea de competéneia;

I1 - Asslstir & Presidéncia ¢ & Chefia de Gabinee no desempenho de suss Tungdes, em assuntos

administrativos, secretariais, processuais, institucionais ¢ de comunicagho;
T11 - Manter o sceryo legal relitivo ds compeléncias. ambugdes € atividades ds Companhia

IV - Coordenar n entrada € saida de documentos da Presidéncia, Chefia de Gabinzte e do Consetho
de Administragdo,
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V - Redigir avisos, circulares, comunicagdes, ordem de servigos, instrugdes e correspondéncias, pant

pssinaturn do Presidente,

VI - Redigir, em comgunto com o Departamento Juridica, an Portarias, Dellberagdes, Resolugdes e

demals atos administrativos emanados do Gabinete dia Presidéncia;

VIl - Manter stualizados os arguivos referentes ds amas de reunibes. correspondéncias € wios
normatives recebidos e expedidos pela Presidéncia, Chefia de Gabinete e Conselho de Administragio;

VITI - Preparar a pauta das reunites da Presidéncia, do Conselho de Adminisimgio e das
Assembleiss Gemis,

IX - Secretariar as reunides da Presidéncia, do Conselho de Administracio e dus Assembleias Gerais,
confeccionando as atas e encaminhando-as para assinaturs, registro ¢ publicagio, em atendimento aos

dispositivos legais;

X - Coordenar & numersyBo sequencial dos documentos expedidos pela Presidéncia e Chefin de

Ciabinete,
X1 - Supervisionar e coordenar os servigos do arquivo geral de documentos:
X1 - Providenciar para publicagio todos o8 atos que devam ser dados A publicidade:

X — Manter um servigo de protocolo condizente com as necessidades da Companhia,

racionalizando a tramitagio processuak
XIV < Interagir-se com as demais unidades administrativas da Companhia,

XV - Desempenhar outras atividades correlatas

Segio 11
Da Assessorin de Relugbes Publicas

Art, 50 - A Assessoria de Relagbes Piblicas compete
| - Planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de sun irea de competéncia:
I1 - Acompanhar os wabalhos legislativos;

LI - Doar assisténcia a Presidencia relativamente § assuntos parlamentares,
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TV - Interngir=ée com as demais unidades administrativas da Companhia:

V = Desempenhar outras atividades correlatas

Secio IV
Da Assessoria de Comunicagiio

Art, 81 « A Assessoriy de Comumeagho compete:

1 - Planejar, superyisionar, coordenar e controlar as atividades de sua drea de competéncia,

11 - Assessorar a Presidéncia ¢ outros setores da Companhi

[H - Promover agdes de comunicagio Institucional na interface pablica e privada e de quahidade,
IV - Estabelecer relughes solidas ¢ confidvels com os melos de comimicagiio € seus agenies;

V - Criar situagoes para a cobertura sobre s atvidades da Presidéncia, para alcangar e manter uma

boa [rnagem junto & opimAo publica,

VI - Apresentar, firmar € consolidar as informagdes pertinentes acs interesses da Companhia no

contexto midigtico local, nacional @ miemacional;

VI « Programar o culturs de comunicago de muassa nod aspectos mitemo ¢ externo relutivamerte o

Presidncia por melo de condutas proativas junto & estruturs mididica.

VIIT - Divulgar nos meios de comunicagio as noticias ¢ informagfes de interesse publico da

Coempunhin
IX - Elnborar press relenses;
X - Manter o mailing dos veiculos de comunicagio ¢ jormalistas atualizados;
X1 - Realizar clipping didrio encaminhando & Presidéncia,
X1 -« Montar o press kits,
XIT - Realizar follow up & fim de promover o bom desempenho de seu trabalha;
XIV - Executar o comrole € o Muxo de informaglo;

XV » Copvocar entrev lstas coletivas quando solicitadas pela Presidéncia,
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XVI - Editar jornuis, revistas, sites de noticls e materinl joralistico para videos;
XVII - Arguivar o material jormalistico,

X VI - Elaborar estratégins de comunicagao:

XIX - Interagir-se com as demais unidades administrativas da Companhia:

XX - Desempenhar outras atividades correlatas,

Segao ¥
Da Assessoria de Planejamento

Are. 82 - A Assessoria de Planejamento compete
1 - Planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de sua drea de eompeléncia;

1 - Estabelecer o8 criterios para o planejamento, orientando ¢ processando dados referentes 4s agdes
e atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da Companhia

I - Desenvolver as fungdes de plangiamento. eswatistica, pesquisa e Informacio, oreamento «
modemizacio de gestio;

IV - Promover a integrago funcional na Companhia e dests com & Secretaria de Estado de Gestiio ¢

Planejamento, através da Superintendéneia da Central de Planejamento;
V- Coordenar a elaboragio de programas integrantes do Plano Plurianusl - PPA da Companhin:

VI - Promover & coleta de informagies téenicas definidas peln Secretaria de Estado de Cestdo

Flansjamento;

VI - Manter estrena articulagio com a SEGPLAN, através da Superintendéncia da Central de
Manejamento;

VI - Interagir-se com us demais unidades administrativas da Companhia;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas,

Secda V1

Da Audlitoria Interng
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Art. 53 - A Auditoria Interna compete

I~ Planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de sun drea de competéncia,

I - Executar as atividides de auditoria interna da Companhia,

I~ Realizar auditorias programadas e especiais,

IV - Manifestar, quando solicitado. sohre normas & serem adotadas,

Y - Auditar processos do prestagiio de servigos, de aquisicio de materiais o mlocagiio de bens;
VI~ Acompanhar sistematicamente o cumprimento das normas adetadas pela Companhia,

VH - Emitir relatorios especiais de suditagem, destacande falhas na execugio e nJ:- cumprimento de

FiFTmits,
VI - Acompanhar e colaborar com suditorias externas instaladas na Companhia,

IX - Analisar contratos, convénios. concessies e outros Instrumentos legais dos quais o Companhia

sela parte interessada;
X - Priorizar as atividades de suditoria determinadas pela Companhia,
X1 - Apresentar sugestoes voltadas & melhoria dos procedimentos intermos da Companhia;

NI - Sugerir n intervencio em qualquer unidade administrativa da Companhia, para colbir ou

conturer fraude, erra ou fallia,
XHI - Sugerir auditorias de processos que julgar necessarias.

XIV - Emitir parecer prévio sobre g prestacho de contas anual di Companhis & tomads de contas

ESpecin;
AV - Interagir-se com us demais unidades administrativis ds Companhia.

XVI- Desempenhar outras stividades correlatas

Seclla VT
Da Comissdo Permanente de Licitacio

Art. 84 - A Comisedo Permaneme de Licitagh compete:
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I = Planwjar. supervisionar, courdenar e controlar as stividades de sua fren de competéneia;

I - Coardenar os processos de licitaglio, realizando a abertura dos procodimentos lichatorios )
devidamente autorizados pelo Presidente da Companhia,

1 - Elaborar atos de dispensa, inexigibilidade e minus de editaic de lichugio, bem como, as

Minutas contratuais para serem exsminadas pela Assessoria Jurfdics da C ampanhia;
IV - Adequur o objeto n ser lictado com & modalidade proviste em lei:

V - Receber, examinar ¢ julgar todos o8 documentos e procedimentos relativos 4s licimgoes
redlizadas pela Companhia,

VI« Responder sobre Impugnagdes apresentadas quanto aos termos do edits]
VII - Manifestar-se quanto a EVentiais recursos interpostos em primeirg instncin
VIl - Propor 4 homologagio e adjudicagio das licitages,

IX - Cuidar para que as publicages dos atos relutivos pos procedimentos licitatdrios e 4 divulgagiio
dos Instrumentos convocatdrios sejam realizadas na forma e prazos estipulados por fei;

X - Prestar ag infarmactes, quundo solicitadas, acercs dos editass e demais instrumentos inerentes
o3 procedimentos licimatonos:

XL - Proceder ao amuivamento dos documentos nfetos ds atividades executadas pela Cominsdo:
X1 - Manter devidamente atualizadns as legisluagdes especificas concernentes & sus dreq de atuagho;
XTH - Interagir-se com as demails unidades adminsstrativas da Companhla;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas.

Secdio VIl
Da Assessorin Administrativg e Financeira

Art. 58 - A Assessoria Administrativa ¢ Financea compete

I - Plancjar, implementar o coordenar as  uiividades desenvolvidas oy Deparfamentis
Admimistrative, de Contabilidsde e de Pessoal ¢ Recursos Humanos desta Companhin. dande suparte as
Ayoes da Presidéncia e garantindo HuE BS Inesmas acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas;

e P me————— =" I ———
Rua 90, 0. 450, (O F44 L6064 — Seser Sul - Goldniaon b1
Fone' Fax: (62) 3200.3%07 NI —CEP; 74,001 1120
Wiy galnginduwmal com be



e

GOIASINDUSTRIAL

CEVVIPASMES TIT MisTRITON ST RTRIATS DE GO14S

GOIAS

& Fosam OO LOBAC g D [a0) BFlAG

Il = Supervisionar & orlentar as atividades dos Departamentos sob sus responsabllidade, definindo

metas mensals = assegurando adequado controle sabre todos 08 processos existentes nas respectivas dreas;

Tl - Assessorar s Presidéncia em sssuntos relacionados aos Departsmentos sob sua respansabilidade
e sobre o sndamento das atividades da area,

IV ~ Receher informagdes parn andlise & aprovagho. anexando sugestdes de providéncies ou

encaminhamentos 4 sorem enviadas a outras unidades da Companhia,

V'~ Acompanhar a execugiio das apdes planeiadas e reprogramar atividades do scordo com os
ndicativos da analise, bem como, analisar ¢ controlar s sgdes executadas pela squipe sob sua

responsabilidade,

V1 - Elaborar o cronograma de desembolso e o fluxo de caixa, relativos wos pugamentos da
Companhia, para aprovagho e delibersclo da Presidéncia:

Y11 - Executar os servigos bancarios da Companhia,

VII - Txecutar as atividades referentes § pagamento, recebimento. controle. movimentagho &
dispunibilidade financeira ds Companhia;

IX - Manter o controle sobre as responsabilidades financeiras da Companhia, com bancos ¢

tortiecedores:
X - Liguidar as despesas ¢ emitir os pagamentos na forma legal (SISPAG / Chegues),

X1 - Receber. conferfr. organizar ¢ manter sob sus guarda os numerdrios e outros valores,
protegendo-as sobre aspectos qualitativo & quantitstivo, até o seu encaminhamento ao destino,

XII - Elaborar e fizer n prestagio de contas do Financeiro na forma legal,
XINI - Acompanhar s vigéncia e o regularidade das certidtes da Companhia;

XIV - Atender aos usuérios ou devedores em geral. orientando-os quanto a0 encaminhamento de

débltos e autras informagdes,
XV - Proceder a0 repasse dos processos ja liquidados na forma legal;
XVI - Emitir diarfamente, relatério de receims e despesas parn 4 Presidéncia,

XV - Despachar diretamente com o Presidente os assuntos relacionados aos Departamentos sob
sui responsabilidade:
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XVIN - Interagir-se com as demais unidades administrativas ds Companhim

NIX - Desempenhar oulras atividades correlatas.

Secan IX
Da Assessoria Juridiea

Art. 56 - A Assessonia Juridica compete:
L« Planejar. supervisionar, coirdenur ¢ controlar as atividades de Sus drea de competénciag
I - Prestar nssessoria juridica 4 Companhia;

Tl - Representar g Companhia Junto a todos s orgfios da esfers Federnl, Estadual e Municipal,

Ministério Pablico, Tribunal da Justiga - T1, Tribunal Regional do Trabalho - TRT, Tribunal de Contas do

Estado -TCE, Tribunal de mtas do Mun eipio -TCM, acompanhando processos. solicimndo providénciag e

peticionando, quando necessario, junto ans Tribunais Superiores em Brasilin:
IV - Postular em juizo, propondo ou contestando agdes:

V- Avaliar provas documentals e orais:

VI - Realizar audiéncigs trubalhistas, previdenciarias. wibutarias, administrativas, penais, civeis.
coma udvogado, preposto e testemunha’

VII - Elaborar pareceres, memorandos. comunicados, nafificagdes judiciais e extrajudicials, ofi
determinsgBes, pmcuragoes o substubelecimentos,

clas,

VI - Cumprir s determinacdes legais ¢ Judiciais atribuidas acs cartorios oficinis e extrajudiciais,

IX - Realizar diligéncias junto is Comarcas do Intetior, cumprindo determinaces |udiciais,
X = Participar de pericias e todes os atos (nerentes aos processos judiciais,

XI - Atar nos procedimentos administrativos, examndo pareceres escritos sob n orientaglio do Chefe
do Departamento:

X1 - Acompanhar atos Juridicos, sdministrativos e Jurigenos,
XIIT - Munter & sustda dos livros das Atas das Assembleiis:

XIV < Solleitar Certiddes Jumio nos Candrios de Registros de Imovers do Estado;
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XV < Eluborar minutas das escrituras de compra e venda, rescisfio, anuéncia, reratificagdo e hiporecas
XV1- Eluborar contrato de locagiio, compra ¢ venida, cessiio de uso e comodata;

AVII - Examinar e emitir parecer sohre s minutas dos editais, contratos & termos aditivos,

XV - Acompanhar diariamente os processos ndministrativos ¢ judiciais:

XIX - Propor acordos Judiciais oy extrajudiciais, elabornndo instrumento de transagho;

XX - Elaborar carta de preposto:

XXI - Eluborar ¢ apresentar memorinls finalis,

XXH - Responder a tomada de contas junta a0 Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - Elaborar convénios:

XXIV - Diligenctar junto a0 Farm promovendo o andamento processual, fuzendo carga dos autos ¢

despachando com magistrados;
XXV - Realizar defesas jinto no Conselho Regional de Quimica - CRQ,
XXV1 - Prestar atendimento ao pablicy,
XXVIT - Elaborar relatario Iudicial semanalmente:

XXVIHI - Informar a0 Deparmmento de Assentamento ¢ Estudo de Projetos todas as agles adotadas
referentes aos processos das areas negociadas & em negociaglo dos Distritos Industrinis desta Companhia;

XXIX - Despachar diretamente com o Presidente 05 assuntos relacionados & Assexsoria Juridiea:

XXX - Interagie-se com as demais unidades administrativis ds Companhis, orientando-as sobre 4
legalidade de seus atos. mediante pareceres escritos:

XXXI - Desempenhar outras atividades correlatas,

Segio X
D Assessoria de Teenologin da Informagio

Art. 57 - A Assessorin de Teenolegia da Informacio compete:

I = Plangjar. supervisionar, coordensr e controlar as atividades de sua Area de competancia;
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I - Coordenar a Area de T) da Companhin (sede e distritos industriais), garantindo o perfeito
funclonamento e desempenho dos diversos tipos de servidores e estagdes de trubalho, no que tange #s suns

caracteristicas lopicas e fisicds:
111 - Monitorar ninerruptamente 4 equipe, softwires ¢ hardwares:

IV - Manter em bom estado de funcionamento a estruturn de tecniologia de informagho da empresa,

com monitoramento constante nos servidores e estagdes de trahalho:

V - Manter redes fisicas e Igicas em bom estado de funcionamento, com verificaciio periddica do
desempentho e do trafego de dados;

VI - Dar suporte imedinio s salicitagdes dos usudtios, gnrantindo a execuclio did tarcfas
dependerites da drea de tecnologia da informagio,

VII - Desenvalver e aplicar politicas de seguranga, com monitoraments constante do sistema de

informagio, através de aplicativos de protecio de dados,

V1L - Dar suporte a0 hardwars ¢ 80 sofiware dos microcomputadores, verificando a necessidade de
UpErAdes Ou repiros atualizagho do slstema operncional & aplicativos diversos, além de formatagio &
reinstalacio quando necessdrias;

XIX - Manter atualizado o Sistema Integrado da Companhia;

X - Despachar diretamente com o Presidente 0% assuntos relscionados & Assessoria de Fecnologia da
Informagiio,

X1 - Interagic-se com as demais unidudes administrativas da Compunhia,

XIT - Desempenhar outras atividades correlatas.

Secio XTI
Da Assessorin de Assentamento ¢ Estudao de Projetos

Art. 58 - A Assessorin de Assentamento e Estudo de Projetos compete:

I~ Planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Assenmamento
e Estudo de Projetos desm Companhia, dando siporte s acdes da Presidéncin garantindo que #s mesmas
AEcntezam dentro das normas e politlens estabelecidas:

——
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Il - Cumprir rigorosameme 05 dispositivon constantes no Rezulamente Para Venda de Terrenng

Industrias;

U1 - Supervisionar & orientar as atividades do Departamento sob s responsabilidade, definindo

metas mensats e assegurando adegquado controle sobre todos o4 processes existentes nas respectivas dreas;

IV — Assessorar u Presidéncia em assuttos relscionados no Departamento sob sua responsabilidade e
sobte o andamento das atividades da area;

¥V — Receber informagBes parn andlise ¢ aprovacBo, anexando sugestdes deé providéncms ou

encaminhamentos a serem enviadas & outras unidades da Companhia;

V1 - Acompunhar a execugio das agdes planejuadas & reprogramal alividades de acarde com as
mdicativos da analise. bem como, analisar e controlar as igdes executmdas pela equipe sob sua
responsabilidade;

VI - Despachar diretamente com o Presidente os assuntos relagionados ao Departamento sob sug

responsabilidade,
VIN - linteragir-se com as demais unidades admimnistrativas da Companhin;

IX — Desempenhar outras atividudes corrolams

Secdo XI1
Da Assessoria de Engenbaria ¢ Fiscalizagio

Art, 59« A Assessaria de Engenharia ¢ Fiscalizagio compete:

I - Planejar, implementar ¢ coordenar as atividades desenvalyidas fio Departamento de Engenhania ¢
Fiscalizacho desta Companhia, dando suporte as agdes da Presidéncin, garantindo que s mesmaus acontegam
dentro das normas & politicas estabeleciduas;

I - Supervisionar e autorizar servigos de manutengio previamente aprovados pela Presidéncia. nos

Distritos pertencentes ou sob admimstracdo desta Companhia,

NI — Supervisionar e orientar as atividades do Deparamento sob sua responsabilidade, definindo

Metas mensals ¢ assegurando adequado controle sobre tados os processos existentes nas respectivas dreas:

IV - Assessorar n Presidencis em assunios relacionados so Pepartamento sob sun responsabilidade &
wobre o andamento das atividades da Ares,
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V - Receber informagoes parn analise e aprovagio, anexando sugestdes de providéncias ou

encaminhamentos o serem envindas a outras unidades da Companhia,

V1 - Acompanhar » execugio dus agdes planejudes e reprogramar atividades de scordo com os
indicativos da anilise, bem como. unalisar e controlar as agdes executadas peln equipe sob sua
responisabilidade;

VIl - Planejar, executar, Implementar, contralar & promover stunlizagdes nos tshalhos relativos so
campo da quimiea, tais como: processos fisico-quimicos e bloldgices, definindo os parametros de controle,

padries, métodos analiticos e sistema de amostragein,
VI - Gerenciar 4 implementagdo do sistema de Uestio Amblental nos Distritos:

IX = Despachar diretamente com o Presidente os assuntos relacionados so Departamento sob sua
responsabilidade,

X - Interagir-se com as demals unidades administrativas da Companhia;

X1 - Desempenhar outras anividades correlitas.

Secio X111
D Assessorin de Distritos Industrinis

Are 6 - A Assedsoria de Distrltos Industrimis conpete:;

I - Planejar, implementar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas Geréncias dos Distrilos desis
Companhis, dando Hupone as agdes da Presidéncia, garntindo fue 29 mesmas aconlecam dentro das normas
e paliticas estabelecidas:

IT = Supervisionar ¢ orientar as atividades das Geréncias sob sun responsabilidade, definindo metas
mensuls ¢ assegurando ndequado controle sobre tedos 0 processos existentes nas respectivas dreas;

I — Assessorar a Presidéncia em nssuntos relacionados ds Cierdncias sob sun responsabilidade ¢
sobre o andamento das atlvidades da area;

IV — Receber informaghes para andlise ¢ Aprovagio, anexando sugestdes de providéncias ou
eficaminhamentos o serem enviadas s outras umdades da Companhia,
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V — Acompanhar a exccugio das ngdes planejadas e reprogramar atividades de acordo com og
indicativos da andlise. bem como, analisar e controlar s agdes executadas pels equipe sob sua

responsabilidade;

VI — Despachar diretamente com o Presidente os assuntos relacionados As Geréncins sob sua

responsabilidade:
VI —Interagir-se com us demals unidades administrativas da Companhia,
VI - Desempenhar vutras atividades correlatas.

Art. 6] - A Assessoria de Distritos Industriais é composta pelas Geréncins dos Distritos Industriais
admimstrados pels Companhia

Subsecio |
Itas Geréncias dos Distritos

Art 62 - As Geréncias dos Distritos compete:

I = Gerenciar as atividades do Distrito sob sus responsabilidade, no que se refere A administragiio,

#quipamentos e patrimonio, assegurando a qualidade de produtos ¢ servicos oferecidos pelo Distrio;

I — Supervisionar o funclonaments de bombas, motores, miguInas e equipamentos do Distrito,
inclusive das estagbes de tratamento de dgua e esgoto, assegurando que os mesmos trabalhiem segundo

hormas ¢ procedimentos de seguranca,

II - Realizar levantamento das necessidades de compras e manutenglo preventiva, preditiva e
cometiva,

IV —Supervisionar e coardenar al#) equipe(s) de trabalho sob sua responsabilidade:

V= Fiscalizar e monitorar os servigos de Agun ¢ exgoto, assegurando o cumprimento das normas e

regulamentos desta Companhia:

V1 - Coordenar a limpesa ¢ u rocagem na sede, hios condominios e nas vias, logradiuros @ pragay do
Digtrito sob sua responsabilidade,

VIl - Despachar com o Assessor de Distritos Industrinis os assunivs relacionados 4 Cerdnein sob sua

respotsabilidade:
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VI - Interngir-28 com as demnis unidades adminisrativas da Companhia:

IX - Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 63 - A Diretoria Administrativa compete:
I - Oriemar e dirigir os wabalhos ndministrativos da Companhia;
11 - Substituir o Presidente, quando esie assim o determinar,

111 - Submeter. previamente. a aprovagio du Presidente, as normas, padrdes e instruches n serem

implantadas por s Diretor;
IV - Zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos da Socledade e seu patrimdnio

Y = Assinar, em conjunto com o Presidenie ou seus substiutos legais. conforme inciso XVI do an.39

deste Regimento Intermo,
Art, b - A Diretoria Administrativa ¢ composta pelos seguintes Departamentos:
I - Departamento Administrativol
11 - Departumento de Contabilldade:

111 — Departamento de Pessoal & Recursos Humanos

Secin |
Do Departamento Administrativo

Art, 65— Ao Departamento Administrativo compete

I - Exercer permanente supervisiio aos servigos de welefonia. mantendo os equipmmerntos sempre em

perleita ordem;

IT - Supervisionar os servigos de copia. reprodugio, impresslo e outros congéneres, de modo a
atender As necessidades dos diversos setores da Companhia,
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11 Programar o uses dos veleulos de maneir raciondl & econdmica. ndotando providéncies quanto A

siid minutencio e conservigiio,
[V — Fiscalizar 8 utilizacho de cada veiculo, mantenda o cantrole efetive da quilometragem rodada,

despesa com manutenglo e combustivel,
V - Providenciar 8 inspego semanal dos veiculos;
V1 - Providenciar o licenciamenta, o emplacamento e o seguro dos veiculos,

VI - Elaborar, mensalmente, planillia de custos com 4 manutengao ¢ gastos com combustivel para

cada veloulo;
VI - Supervisionar eccaln dé rrabaiho e visgem dos motoristad,
IX - Administrar o almosarifado, atendendo as solicitagbes de materiais de expediente ¢ de consume,

X - Adotar estrategias na aguisigho de material permanente € de consumo, utilizando-se dos meios

necessrios pard que © abastecimento ssja feito em tempo habil, em quantidades ¢ qualldades satisfatonias e
1O MENOF Progey
X1 - Ffetuar 4 aquisiglo de odo muterial que lhe for solicitado na forma legal,

X1l - Proporcionar 4 Comissio Permanente de Liciagio, ns informages necessarias 4 aquisigio de

materlals ou contratagtes de servigos,
X111 - Elaborar planilhas estimativas de custos e cataglo de pregas;
XIV - Cadastrar ¢ manter atualizado o Cadastro de Fomecedores da Companhiu,
XV - Manter registro de compris ¢ pregos;
XVI - Instriiir e encaminhar o8 processos de despesis de compras € Servigos para pagamento,

XV - Organizat, controlar e dirigin as atividudes de conservagho ¢ segurangsa interna da

Companhia

XVIN - Supervisionar a vigilancia e zeladoria, adotando as medides necessdrias & conservaglo,
limpeza ¢ seguranca dos bens gue constituem o patrimanio da Companhia:

XTX - Imeragir-se com a8 demais unidades sdministrativas da Companhia,

XX - Desempenhar outras atividades correlaus
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Secho 11
Do Departumento de Contabilidade

Art. b6 —A¢ Departamento de Conabilidnde compete:

| - Executar a5 utividades contdbeis e fiscais da Companhin,
[1 - Flaborar os balancetes ¢ demonstrativos na forma legal;
[ - Promover o controle contdbil dos bens patrimoninig,

IV - Supervisionar os bens patrimonials movels e Iméveis e conferir seus registros no Controle

Patrimarmal — Pat Convol. mantendo stualizados os respectivos relatiorios;
¥V - Etiquetar o¢ bens da Companhia para controle;
V1 - Orpamizar ¢ manter atualizados os arquives contibeis da Companhia:
VII - Examinar e conferir os documentos de naturcza contabil, relativos us operagdes da Companhia,

VLI - Acompanhar a aplicagio das verbas oriundas de contralos € convenios, de acordo com &

legislagho vigente:
IX - Executar utividades de orgamento e fimangas:

X - Prepurar 45 informagdes relativas o orgamento e finangas destingdos o Grgdos da Adminiswragio
I-stadual:

X] - Elaborar demonstrugtes contibels e decloragbes mncessonigs aos orglos competentes em

atendimento wos preceitos legals, bem come adminisirar o registro dos liveos nos orglos upropriados:
X11 - Realizar cobrangas:
X111 - Interagir-se com as demais unidades administrativas da Companhia:

XTIV - Desempenhar outras atividades correlatas

Segito 11

Do Departamento de Pessoal ¢ Recursos Humanos

Art. 67 — Ao Departamento de Pessoal & Recursos Humanos compete:
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b= Supervisionar e coordanar os trabalhos de Regisiro, Documenitagio e Folha de Pagamento:
I - Elaborar & conferir a folla de pagamento de pessoal;
11 - Realizar 05 processos de admissio ¢ demissio dos funcionirios e arquiva-los,

IV - Elaborar, com base nos relatrins da folha de pagamento, ns guiss para recolhimento dos

encargos sociais e providenciar o devido recalhimento:

V - Controlar e npurar mraves de registro de ponto, a frequéncia dos servidores para fins de

pagamento;
VI - Emitir declaragoes de rendimentos do excreicio para fins de Declaraghio de Imposto de Renda;

VI - Acolher os atestados médicos apresentados pelos servidores e acompanhar & situsgo dos
alastados:

VIOI - Supervisionar os cilculos de rescistes, inclusive de liquidagdes em processos traballistas,

IX - Elaborar guia de recolhimento do fundo de earantia do tempo de servigo e informagdes i
previdencia social - GEFIP e GPS:

X — Supervisionar 03 programas de treinamento na Companhis,

X1 - Coordenar e organzar o8 atos referentes a pessosl no tocante & movimentagho, lomcio e

reinamento;
XIL- Promover o controle dos contratos relativos ao Programa Jovem Aprendiz

XIT1 - Coluborar com a Assessoria Administrativa e Financeira e outras unidades da Companhia em

atividades como planejamento, contratacoes, negociagdes de relagdes humanas o do trabulho,
X1V - Elaborur relatdrios dos smversariantes do mes,

XV - Preparur e repnssar ay informagdes obrigatorias destinadas gos Orgos competentes em
mendimento aos preceitos legais,

X¥1 - Pesquisar planas de beneficios - aposentadoria,

XVII - Controlar beneticios - Vantagem Pessoal Nominalmente [dentificada - VPN, Quingquénio,

Licenga Prémio e outros, junto a Orgdos Pitblicos,

XVIH - Representar o empresa Junto ao Ministério do Trabalho, Sindicato ¢ Delegacia Regional do
lrabalhe
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XIX - Interagir-se com as demais unidades administrativas da Companhia;

XX = Desempenhar outras atividades correlatas

CAPITULO VI
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 68 - A Diretoria Técnlca compete
1 - Substituir o Presidente. quando este assim o determinar;
1 - Supervisionar a politicn de implantago de industrias nos Distritos Indusinais da Companhm;

I - Promover a elaborugio de estudos e projetos téenicos nas dreas onde serfio implaniadas

inliistrias, no que se refere no impacto social,

IV - Anmalisar e sprovar os projewos de engenharia ¢ construgdes apreseniados no Processo

Administrativo pars aquisigBo de Imovel Industrial nos Distritos,

V' = Assinar, em confunio com o Presidente ou seus substitutos legais, conforme incisy XV do an39,

deste Rezimento Intermno.
Art, 69 - A Dirctoria Técnica € composta pelos seguintes departamentos
1 - Departamento de Assentamento e Estudo de Projetos;

11 - Departamento de Engenharia e Tiscallzagio.

Seciin |

Do Depurtamento de Assentamento ¢ Estudo de Projetos

Art. 70 - Ao Departamento de Assentamento ¢ Estudo de Projetos compete.
I - Urentar empresarios & respeito de agquisigio de areas nos Distritos Indiustriaig,
11 - Conmtrolar as informages referentes aog Distritos Industriais e suas respectivas empresas,

1IN - Cumprir pigorosamente os dispositivos constantes no Regulumente pars o Vende ¢ Cessfio de

Terrenos Industrials;
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IV = Desenvolver projetos de desmembramente e remembramento de sreas industrins;

V - Informar & Assessoria de Assentamento & Estudo de Projetos e so Departameanto Juridico todas ax
agdes adotadas referentes aos processos das areas negociadas & em tegocingo dos Distritos Industriais dest
Companhin,

V1 - Analisar as solicitagdes de aguisigho de terrenos Industriais, prestando az informagdes quanto
sitn disponibilidade:

VI - Analisar a documentacho referente ao processo de assenitumento,
VI - Analisar projetos executivos de engenharia & emitir parecer,

IX - Cumpnr ngorosamente 08 disposifives consantes no Regulamenta para a Venda e Cessao de

Verrenos Industriais,

X - Interugir-se com as demais unidades administrativas da Companhia:

X1 - Desempenhar outras atividades carrelatas,

Secho 111
Do Departamento de Fngenharia ¢ Fiscallzagio

Art. 71 — Ao Departamento de Engenharia ¢ Fiscalizagho compete:

| - Acompanhar e fiscalizar os servigos ¢ obras gontratadas atentando porn 4 qualidade, & opemgio ¢
maniitencio de empreendimentos de terraplanagem e pavimentagio, drenagem, obras complementares, abras

de arte correntes. servign de conservaglio rotingirn, obras de aftek cspecials ¢ prazo de entrega;

[1 - Fiscalizar as obras civis em geral @ os servigas contratados, atentando para 0 ASpecto ecnico,

financeiro, prazo de entrega ¢ da qualidade dos servigos:
111 - Adotar agdes preventivis e/ou commetivias requeridas pam o caso analisado,
IV - Padronizar. mensurar e controlar n qualidade dos serylgos e obras reallzados,

V - Realizar medi¢hes nas obras, de acordo com o cronogramn fisico e financeir € com &5 normas

pertinenies vigentes,
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V1 - Analisar propostas lecnicas!

VII - Coordenar a equipe de fiscalizagio para instalngiio, montagem, Operagao, repard, MANUIENGAD €

execugho de obms,

VI - Desenvolver, mplementar controlar, apoiar @ executar atribul¢Bes de carater iecnico, relintivas
po planejamento, avalingdo € contrale de projetos de instalagho, manutenclo e melhoria de insialagdes

elérricas da Companhia:

(X - Trabalhar em conformidade com ms normas € 0% progedimentos eenicos € de qualidaile,

seguranga, higiene, saude ¢ preserviagio ambiental,

X - Fiscalizur as instatagOes @ 08 servigos axecutados nos sistemas distribuidares de Agua e coletoren

de esgntn-,-.

X1 - Implementur agdes de controle de emisstio de poluentes, gerenciar o tratamenta de residuos em

1das suas formas e realizar procedimentos de remedisgio,
X1 - Realizar vistorias, avaliagio, srbitramento, laudos ¢ parcceres tEonicos;
X171 - Levantar as imeguluridades ocorridas na execucho e na medigho de obras,
X1V - Elaborar projetos € argamentos,
XV - Flsealizar e scompanhar obras e manulengoes ni Area elétrica;

VI - lxecumr servigos de manitengdo ¢ instalagio cletrocletrinicn & realizar muniitencoes

preventiva, preditiva e corretiva de equipnmentos, subestagles, estaghes, elevatdrias e de tratamenhi,

XVIl - Executsr atribuigbes relativas A munutencio preventiva & corretiva de maguinas,

equipamentos. aparelhos ¢ instalagoes mecanicas € hidraullcas dos sistemas de dgila e Bsgol;

XVIN - Executnr mribuigoes relativas & desobstrugio @ limpeza de canalizagdo, pogos de visita ¢

cainns de inspecin de esgotos, manutenclo € mstalagdo de micro & mMacro medidores,
XIX - Executar servigos de manutengdo de redes ¢ ramaie de agun ¢ de esgoto,

XX - Configurar e parameirizar controladores lhgieos programavels ¢ demais COMPORENTES de

contrale;

XXI - Promover o controle de qualidade, produglio e trammentos prévies ¢ complementares de

produtos ¢ residuos!
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XX - Pesquisar, desenvalver, conduzir & controlar operagdes € processos. moniorar o IMpacto

ambiental de substancins nos sisismas de agua e esgoto ¢ gestho de recursos hidricos,

XXI - Desenvolver, Implementar, controlar. apoiar e exesutar atividades relativas wo controle

operasional dos sistemas dé dgua e de esgoto,

XX1V - Reslizar colemas & imspegiio nos pontas especificados do sistema produtor de agud pard 0

controle de qualidale:

XXV - Realizar andiises biolégicas e fisico-quimicas de Agua ¢ efluentes de estagdes de tratamento

de esgoto,
XX VI - Executar & elaborar prajetos dos sistemas de agus de esgolo;
XXV - Promover orfentagfes sobre o adequagic das instalacOes de agun e de esgolo;

XXVIII - Promover 0 acompanhamento e o controle do processo de manutengio industrial ¢ das

redes de agua e de esgoto,

XXIX - Executar analise hidraulica do desempenho dos sistemas distribuidores de agun ¢ coletoros

de sspoto,
XXX - Programar servigos de manutencio corretiva e preventiva nos sistemas de dgua e esgoln,
NXXI - Eluborar & avaliar os projetos estruturals dos lsboratorios,

XXXII - Flaborar pareceres teenicos relutivos a aquisiclo de noves equipamentos e malerinis de

consumo. assim carmo o didgndstico das condigBes de operacionalidade do Inboratorio;
XXXITI - Providenciar licenciamento ambiental de obras ¢ Distritos Industriais,
XXXV - Providenciar outorgas de uso dn agua:

KXXV - Levantar o necessidade de elaboragio ¢ implantagio de projetod ambiemais, fissahzando ¢

acompanhando os mesmos:

XXXV1 - Acompanhar 0 tratamento de Agus e esgoto nos Distritos, bem como projeios de

saneamento amblental:
XXXVII - Interagir-se com as demais unidades administrativas da Companliia,

XXXV - Desempenhar outras atividades correlatas
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CAPITULO VIIl
DAS SUBSTITUICOES

Art, T2~ O Presidente da Companhia, em seus impedimentos e auséneias eventuals, serd substitifdo

pelo Vice-Presidente, uu Diretor Administrative ou Diretor Téenico

Art, 73 - 0 Chefe de Gabineto, em seus impedimentos & auséneias eventuais, serd substitiildo puT um

don Assessores indicado e designado pelo Presidente.

Art. 74 - D Assessares ¢ Chefes de Departamentos, em seus impedimentos e auséncizs eventunis,

serfin substituldos por Empregados do quadro permanente designados pelo Presidente.

CAPITULOIX
DAS ATRIBUICOES DOS PRINCIPALS DIRIGENTES

Segin |
Das Membrog da Diretoria Executiva

Art 75 - S0 atribuigies dos integrantes da Diretoris Executiva
I - Dirigir a execuglo de programas & projetos da Companhia;

Il Promover reumides com os responsaveis peloy Departamentos/ Assessoring, para coordenacdo das
atividades das Diretorias,

M - Traduzir em relatérios de ntividades o resultado da mnilise da eficiéncis operacionsl e sun
avallagio;

IV = Administrar o8 recursos disponiveis racionulmente, combatendo toda ¢ gualquer forma de
desperdicio.

V - Fomecer subsidios para decisbes relativas & planos, programas e projetos de interesse da

Companhia,

V1 - Oferecer sugestdes voltadas a methoria da eficiéncia e eficdcia das atividades e dos servigos do

=etor publico relativos as fungdes desenvolvidas peln Companhia;
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VIl - ldentificar a necessidade de agdes que envolvam diferentes enudades ou exijam tmtament

enpeciul de coordenaghio.

Secho 1
Do Mresidente

Art. 76 - Sio sribuigdes do Presidente:
I - Dirigir as atividades da Companhia, praticando todod 08 atos de gestdo necessarios,

Il - Estbelecer pollticas e diretrizes parn o Companhin em conformidade com o Estatuto da

Companhin e as politicas governamentais:
111 - Deliberar sobre plancs, programas e projetos da Companhia,
IV « Avaliar o desempenho quantitativo e qualitativo da Companhia;
V - Representar n Companhia. em juizo ou fora dele, & constituir procuradores;

V1 - Dirigir, orientar ¢ coordenar ¢ funcionamento e os trabalhos da Companhia, observando o fiel

cumprimento das politicas de Governo,

VI - Admintstrar & movimentar os resursos da Companhia. em consoninela com o Plano Plurianial,

a Lot de Divetrizes Orgamentdria ¢ a Lel Orgamentaria Anual, na condicio de Ordenador de Despesas;

VI - Prover empregos, saldrios e fungdes, admitir ¢ demitir, promover ¢ praticar outros stos da
administragdo de pessonl;

IX - Cumprir e fazer cumprir a8 decisdes dos Conselhios de Administragio e Fiscal, & o5 dispositivas

legals & regulamentos aplicavels & Companhin,

X = Articular junto aos setores publicos e privados. do pais e do exterior, assuntos de (nteresse du

Companhia;

Xl - Firmar acordos, mjustes, termos. convémos e coniratos com pessoss fisicas e/ou juridicas

nacionais ¢ mtermpcionss;

XIT - Autorizar a realizagio de licitaybes destinadas & compra de material, execuclo de obra &
presiagio de servigos, na forma da legislagho.
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X111 - Delegar competéncias para 4 pritica de atos wdministrativos:
XTIV - Baixar atos normativos no hmite da sud competEncin;

XV - Desempenhar outras atividades compativeis com a posigho ¢ as determinadas pelo Governador

Segio 111
Dos Assessores o Chefes de Departamentos

Art. 77 - Sao atribulgdes dos Assessores ¢ Chefes de Departamentos.
I - Planefur, coordenir, peompanhir, orietiat. comrolar e avaliar as atividades desenyolvidas nas suas
respectivas areas de atuagho;

11 - Assessarar o Presidente nas arcas de suas competéncias,

i1 - Estabelecer, manter @ operacionalzar ¢ Gistema de integragio intenmstitucional, tendo em vista
o wlcance dios objerivos da Companhis;
IV = Propor Ou baixar normas gue visem Ao aperfeigoamento da execugio das stividades que [hes 580

nigins:

v . Propor & designagdo, substitiigho ou dispensa de empregados que lhes sin diretamente

subordinados:
V1 - Implantar e operacionalizar sistemas de informacoes gerenciis para subsidiar 4 Presidéncin

VII - Exercer outras atividades que Thes forem atribuldas pela Presidéncia.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

Art. 78 - A Presidéncla, Vice-Presidéncia, o Diretoria Administrativa ¢ Diretorie Téonica preyistas
nesle regimento serlo ocupadas por meio de eleighin em reunifio do Conselho de Admimistrgiio da
Companhia & por se tratar de cargos de confinnga, conforme o previsto no Estatuto da Companhia. o seu

preenchimento & de competéncia exclusiva do referido Conselho.

Art. 79 - Os empregados da GOIASINDUSTRIAL serfio regidos peln CLT conforme dispasio no an.
|35, & 1" du Constituigo do Estado de Goias,
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Secho 1
Dos Lucros

Art, 86 - Do luero lliquido apurado sera reservado parn o fundo de reserva 114 (eineo por centojmé o

limite de 20% (vinte pur cento) do capital socia),

Paragrafo dnico - A reserva legal tem por fim assegurar & integridade do capital social e somenre
poderd ser utilizada Para compensar prejuizes ou aumentar o capital

ArL 87 . Do luero liquido também sers fixuda, peln Assembleis Geral, uma percentagem pary
mender i remuneragio varuvel do Conselho de Admimisiragdo, da Diretoris Executiva & dos Empregados,
conforme preceitos da Lei

Ar 88 - Os acionistas tém direlto de receber como dividendu obrigatério, em cadn exervicio, a
parcels dos lucros estabelecida no SIS U, e este for omigso, 4 importincin determinads de seorde com

A5 seguintes normas:
I Mewde do Juem Hquido do exercicio diminuido Ol acrescido dos seguintes valores:
#) Impartinels destimada 4 constituigio da reservy legal, &

b Importincia destinada & tormagio da reserva pary contngencias e reversio da mesma reservi
formads em eseroicios anteriores

I - 05 lucros registrados na teserva de lucros u realizar, quando realizados ¢ se nio tiverem sido
ahsorvidos por Prejuizos em exsrcicios subsequentes, deverio Ser acrescidos a0 primeim dividendo

§1"- D Esttuto podera estabelecer o dividendo coma Poreentagem do lucro ou do capital social, oy
Fixar outros eritérios para determind-lo, desde que sejam regulados com precisio e minicis ¢ niko Sujeltem o
acionistas minoritdrios ao arhitrio dos orgfios de administeagio ou da maioria.

§ 2 - Quando o Estuto for omisso e 4 Assemblein Geral delfibernr alters-1o para introduzir norma
sobre & matéria, o dividendo obrigatdrio nio poderd ser Inferior g 25%, Lvinte e Cinco por cento) do luces
Hquido ajustado nos termes do inelso 1 desie artigo
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