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Capitulo |

1. Denominacao, Sede,
Objeto Social e Duracao

Art. 12 - A Companhia de Desenvolvimento do
Estado de Goids — CODEGO, é uma empresa
de economia mista, de capital fechado e auto-
rizado, instituido e organizada pelo Estado de
Goias com fundamento na Lei n.7.766, de 20 de
novembro de 1973, Lei n2 17.257, de 25 de janei-
ro de 2011 e Lei n2 19.064, de 14 de outubro de
2015.

Paragrafo Unico — As expressdes “Companhia”,
Codego e Sociedade, sdo equivalentes, para to-
dos os efeitos neste estatuto, a denominacao da
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de
Goias.

Art. 29 - A Codego rege-se pelas disposicdes le-
gais aplicaveis as sociedades de economia mis-
ta, sociedade por acoes, por este Estatuto e por
seus ordenamentos internos, nesta ordem.

Art. 32 - A sociedade tem sua sede e foro na Co-
marca de Goiania, capital do Estado de Goias,
na Avenida 85, n? 1.593, Esquina com Alame-
da Ricardo Paranhos — Setor Marista, podendo
estabelecer-se em qualquer ponto do territério
nacional, por meio de filial, agéncia, sucursal ou
escritorio.

Art. 42 - A Codego tem por objeto a promocéo
do desenvolvimento econdmico do Estado de
Goias, mediante o desempenho de atividades
de fomento para diversificacdo da economia,
geracao de empregos e renda, e preservacao do
meio ambiente, mediante incentivo, competin-
do-lhe cabendo-lhe exercer as atribuicdes es-
pecificadas em seu estatuto social e especifica-
mente:

| — contratacdo, execucdo e adminis-
tracdo de projeto, obra, servico ou empreendi-
mento, em imdveis de sua propriedade ou de
terceiros, que atendam ao objetivo de desenvol-
vimento do Estado;

Il — implantagdo e manutengao, em suas
areas ou empreendimentos administrados, de
servicos de apoio e de logistica necessarios ao
funcionamento das atividades, mediante con-
trapartida financeira;

lll — exploracdo dos servicos de abaste-
cimento de agua bruta e potavel, e de esgota-
mento sanitario, restritos as areas ou empre-
endimentos sob sua administracao, objeto de
regulamentacao proépria;

IV — implantagdo, manutencdo e admi-
nistracdo de servicos urbanos em seus empre-
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endimentos, em imoéveis de sua propriedade ou
de terceiros, tais como iluminagao publica, den-
tre outros, mediante contrapartida financeira;

V — promogao de atos de execugdo em
desapropriacdo, constituicdo de servidoes,
aquisicao, alienacao, oneragdo, permuta, loca-
cdo e arrendamento de bens maéveis e imdveis
destinados a implantacdo de atividades que
atendam ao objetivo de desenvolvimento eco-
némico do Estado;

VI — aquisicao e alienacdo de bens mo-
veis e imdveis, com ou sem valores agregados,
incluindo os oriundos da retomada de proprie-
dade resolUvel, sua oneracao, locacao, arren-
damento, concesséo, cessdo ou concessao de
direito real de uso ou outras que recaiam sobre
o direito de propriedade ou posse, na forma do
regulamento da companhia;

VIl — participacdo em sociedades, as-
sociacles, consorcios, contratos de programa,
concessodes, parcerias publica-privada e outras
formas associativas previstas em lei com em-
presas estatais ou privadas e entes pUblicos;

VIl — delegacdo, subdelegacdo ou sub-
concessao de servicos nos termos da lei; e

IX — definicdo, a partir de critérios técni-
cos, dos locais para desenvolvimento ou am-
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pliacdo de suas areas e de seus empreendi-
mentos.

Art. 52 - Para consecucao de seus objetivos,
compete a Codego:

| - contrair empréstimos e financiamen-
tos, obrigando-se a contrapartida, se for o caso;

ESTATUTO SOCIAL 2026

GOs.

[l - firmar convénios, acordos e contratos;

Capitulo Il

[l - receber doacdes e subvencodes; e
IV - arrecadar e movimentar as impor-

determinado.

2. Do Capital Social e Acoes

tancias devidas pela prestacdo de seus servi-

Art. 62 - A Codego tera duracao por tempo in-

/

Art. 72 - A Companhia de Desenvolvimento de Goias é uma socieda-
de de capital autorizado de 1.000.000.000,00 (um bilh&o de reais).

$19. O capital integralizado é de R$ 481.302.976,07 (quatrocentos e
oitenta e um milhdes, trezentos e dois mil, novecentos e setenta e
seis reais e sete centavos), dividido em 333.501.285 (trezentas e trin-
ta e trés milhdes, quinhentos e uma mil, duzentas e oitenta e cinco)
acoes ordindrias nominativas, sem valor nominal. (AGE 26/04/2024)

$29. O Capital Social podera ser aumentado por deliberacdo da As-
sembleia Geral Extraordinaria, no limite fixado no caput deste artigo,
independentemente de reforma estatutaria, ouvido o seu Conselho

Fiscal e garantido o exercicio do direito de preferéncia dos acionistas
na proporcao legal, devendo a integralizacao.

$39. A integralizacdo do valor das acfes realizada pelos subscritores
em moeda corrente do Pais, ou em qualquer espécie de coisas susce-
tiveis de avaliagcdo econémica, nos termos da legislacao vigente.

$ 49, Assembleia Geral Extraordinaria pode autorizar o aumento do
capital social por meio de incorporacéao de reservas e lucro apurados,
bem como no caso de resgaste ou amortizacdo de a¢des, observando
neste caso o disposto no art. 44 da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

\
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Capitulo Il

3. Da Assembleia Geral

Art. 82 — A Assembleia Geral é o érgdo sobe-
rano da sociedade com atribuicbes previstas
em lei, reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4
(quatro) primeiros subsequentes ao término do
exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes no art.132 da Lei 6.404 de 15 dezem-
bro de 1976.

Art. 92 — A Assembleia Geral reunir-se-a extra-
ordinariamente, sempre que os interesses so-
ciais da Companhia o exigir, especificamente
para deliberar sobre:

| - reforma deste Estatuto

Il - aumento do capital social e do capital
autorizado;

Il - avaliagdo de bens com que o acionis-
ta possa concorrer para o aumento do capital
social;

IV - fixacdo da remuneracdo dos mem-
bros do Conselho de Administracdo e Conselho
fiscal; e

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tem-
po, de membros do Conselho de Administracdo e
Fiscal, qualquer de seus suplentes, membros da
Diretoria e do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraor-
dindria podera ser realizada em conjunto com a
do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

Art. 10 — Somente pode tomar parte na Assem-
bleia Geral o acionista cujas acdes estejam ins-
critas em seu nome, em livro préprio, até 3 (trés)
dias antes da data marcada para sua realizacao.

Art. 11 — O acionista pode ser representado na
Assembleia Geral por procurador constituido ha
menos de 1 (ano) e desde que este seja também
acionista ou diretor da Companhia, devendo o
instrumento credencial ser depositado na seda
da Companhia 3 (trés) dias antes da reuniao.

Art.12 — A Assembleia € convocada pelo Conse-
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lho de Administracéo, ou pelo Diretor-Presiden-
te ou nos demais casos indicados no paragrafo
Unico do art. 123 da Lei 6.404l, de 15 de dezem-
bro de 1976.

¢192 Presidira a reunido o presidente do Conselho
de Administracao, que seré substituido, sucessi-
vamente pelo Diretor-presidente da Companhia
ou na falta deles por quem for eleito na mesma
ocasiao.

$29. Ressalvadas as excecdes previstas em lei,
a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocacao, com a presencga de acionistas que
representam, no minimo % (um quarto) do capi-
tal, social, com direito de voto; em segunda con-
vocacao instalar-se-a com qualguer numero.

$39. O presidente da Assembleia geral designa-
ra Secretario ad hoc, escolhido dentre os conse-
lheiros, diretores, acionistas ou empregados da
Companhia.
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Capitulo IV

&. Dos Orgaos Estatutarios

Art. 13 — A Codego tera os seguintes érgaos estatutarios:

| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

[Il - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Auditoria Estatutario
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Secaol » Do Conselho de Administracao

Art. 14 — O Conselho de Administracao, érgado
consultivo e deliberativo da Codego, € compos-
to de no minimo 03 (trés) e maximo de 11 (onze)
membros todos pessoas naturais e eleitos pela
Assembleia Geral e por ela substituiveis a qual-
guer tempo, em atendimento as exigéncias e as
vedacoes contidas na Lei 13.303/2016 e normas
estaduais aplicaveis a matéria.

$12 A Companhia devera alterar o nume-
ro de conselheiros minimos, caso ultrapas-
se receita operacional bruta ou superior a R$
90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) no
exercicio fiscal, devendo promover os ajustes
necessarios no prazo de até um ano, contado do
primeiro dia Util do ano imediatamente posterior
ao do exercicio social em que houver excedido o
limite indicado.

29 Os conselheiros, eleitos para mandato de
2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugBes consecutivas, para mandatos de
igual periodo que, continuardo em exercicio até
a posse de seus sucessores, observadas a limi-
tacdes legais;

$32 O Presidente do Conselho de Administragcéo
da Codego sera eleito pelos membros na primei-
ra reunido designada para funcionamento dos
trabalhos;

$42 O Diretor Presidente da CODEGO é membro
nato do conselho de administracdo ocupando,
cargo de vice-presidente;

$52 O exercicio da funcao de membro do Con-
selho serd remunerado, salvo no caso de acu-

mulacdo vedada em lei e sua remuneragdo nao
sera inferior a 10% (dez por cento) do que for
atribuido a cada membro da diretoria da Com-
panhia, ndo computada a participacdo nos lu-
cros da sociedade.

$ 59. O exercicio da funcdo de membro do Con-
selho sera remunerado, salvo no caso de acu-
mulagdo vedada em lei e sua remuneragdo nao
serd inferior a 20% (vinte por cento) da média
dos honorarios atribuidos aos diretores, ficando
vetada a revisdo de aumento da renumeracéo
do Conselho por periodo inferior a 1 ano, nédo
computada a participacdo nos lucros da socie-
dade. (AGE 17-08-2021).

$62 O Diretor-Presidente da Companhia, ndo acu-
mulara a remuneracao de diretor e conselheiro;
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$79. E assegurado ao acionista controlador o di-
reito de eleger a maioria dos membros do Con-
selho de Administracao;

892 A representacdo dos acionistas minoritarios
no Conselho de Administracdo observara inte-
gralmente o disposto na Lei n.6404/76;

$92. Em caso de vacancia do cargo no Conse-
lho de Administracao, Assembleia Geral elegera
substituido que completara o prazo de gestéo
do substituido.

$10. Os membros eleitos tomardo posse as-
sinando o respectivo termo no livro de atas de
reunides do Conselho de Administracao.

$11. E vedada a participacdo remunerada de
membros do conselho, que participe de forma
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conse-
lhos, de administracdo ou fiscal, de empresa
publica, de sociedade de economia mista ou de
suas subsidiarias.

Art. 15 - Além dos impedimentos previstos em
lei, ndo pode ser membro do Conselho de Ad-
ministracdo quem enquadra-se em alguma das
vedacoes indicadas em normas editadas pelo
Estado de Goias ou deixar de atender as exigén-
cias estipuladas na Lei 13.303/816 e seu Decreto
n 8.945 de 27 de dezembro de 2016.

Art.16 - O membro do Conselho ndo pode afas-
tar-se do exercicio de suas fungdes por mais
de 60 (sessenta) dias consecutivos, sob pena
de perda do mandato, salvo no caso de licenca
concedida pelo Conselho.

Art. 17 - O Conselho redne-se ordinariamente
uma vez a cada trimestre e, extraordinariamen-
te, quando convocado por seu presidente, vice-
-presidente ou maioria de seus membros, em
dia, hora e local fixados no ato de convocacao.

$12 Nas faltas e impedimentos eventuais do Pre-
sidente, o Conselho de Administracao sera pre-
sidido pelo Vice-Presidente.

$29. O Conselho delibera por maioria simples;

$39. Cada Conselheiro tem direito a um voto, as-
segurados ao Presidente, além do voto comum
o de qualidade;

49, Autorizado pelo Presidente, mas sem direi-
to a voto, pode participar da reunido quem nao
€ membro.

$59. Da reunido do Conselho, lavrar-se-a ata,
registrando em resumo, os trabalhos e delibe-
racdes havidos, a qual sera assinada pelos con-
selheiros presentes havendo ser arquivada na
sede da Companhia.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administra-
¢do da Codego, além das previstas em Lei:

| - fixar a orientacdo geral dos negaocios
da Companhia;

Il - eleger e destituir os diretores da Com-
panhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o
gue dispuser o presente estatuto;

[l - fiscalizar a gestdo dos diretores, exa-
minar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contra-

tos celebrados ou em via de celebracéo, e quais-
quer outros atos;

IV - convocar Assembleia Geral quando
julgar conveniente, ou nos casos indicados no
art. 132 da Lei n.6404, de 15 de dezembro de
1976;
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V - manifestar-se sobre o relatério da ad-
ministracdo e as contas da diretoria;

VI - pronunciar-se sobre o relatério da
administracao e as contas da diretoria;

VIl - deliberar sobre a emissao de acdes
OU quaisquer papéis emitidos pela sociedade;

VIII - deliberar por proposta da Diretoria
executiva, sobre a alienacao, aquisicao ou cons-
tituicdo de 6nus reais sobre bens do ativo per-
manente da Companhia, bem como a prestacao
por esta de garantia a terceiros, de valor indivi-
dual igual ou superior a 10% (dez por cento) do
capital subscrito e integralizado da empresa.

IX - deliberar sobre a implantacéo de
areas ou empreendimento pela Companhia e
fixar o preco maximo para concessao de incen-
tivos referentes ao apoio locacional e estimulo
financeiros indicados na Lei Estadual n. 19.064,
de 14 de outubro de 2015;

X - deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva sobre os projetos de investimento da
Companhia, a celebragcao de contratos e de-
mais negdcios juridicos, a contratacdo de em-
préstimos, financiamentos e a constituicdo de
qualquer obrigacdo em nome da Companhia
gue, individualmente ou em conjunto, apre-
sentem valor igual ou superior a 109% (dez por
cento) do capital subscrito e integralizado da
empresa, inclusive aportes em subsidiarias in-
tegrais, controladas e coligadas e nos consor-
Cios que participe;
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XI - autorizar, mediante proposta da Dire-
toria Executiva, a propositura de acdes judiciais,
processos administrativos e celebracdo de acor-
dos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou su-
perior a 10% (dez por cento) do capital subscri-
to e integralizado da sociedade;

Xll - aprovar o Regimento Interno da
Companhia, seu proprio Regimento Interno e
outras normas que lhe sejam submetidas pela
Diretoria;

Xlll - observando o disposto na Consti-
tuicdo Goiana, autorizar a constituicdo de sub-
sidiarias, vinculadas ao objeto social da Compa-
nhia, e a sua participacdo em outras sociedades
privadas, observando, em todo caso, o plano de
negdcios da Companhia;

XIV - aprovar carta anual que explicite os
compromissos de consecucdo de objetivos de
politicas pela Companhia;

XV - elaborar e divulgar, anualmente, a
politica de transacBes em partes relacionadas;

XVI - aprovar e rever o Cédigo de Condu-
ta e integridade;

XVII - implementar e supervisionar os sis-

Art. 19 - A Diretoria da Codego é constituida por
5 (cinco) Diretores residentes no pals, acionis-
tas ou nao, eleitos pelo Conselho de Adminis-
tracdo para o exercicio de mandato por 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos por, no maximo,
3 (trés) vezes consecutivas, em atendimento

temas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para prevencao e mitigacdo dos
principais riscos relacionados a integridade das
informacgBes contabeis e financeiras e os rela-
cionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

XVIII - aprovar o compromisso com me-
tas e resultados a ser assumidos pelos Diretores
da Companhia e fiscalizar o cumprimento;

XIX - aprovar o plano de negdcios para o
exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo, previstos na Lei n. 13.303/16;

XX - eleger e destituir os membros do Co-
mité de Auditoria Estatutario, sendo a destitui-
¢cdo condicionada ao voto justificado da maioria
dos membros do Conselho de Administracao;

XXI - aprovar o Regimento Interno do Co-
mité de Auditoria Estatutario e eventuais adap-
tacoes;

XXII - fixar a remuneragdo dos membros
do Comité de Auditoria Estatutario e de outros
comités de assentamento que porventura ve-
nham a ser criados, observada a vedagao a acu-
mulagdo com outros cargos remunerados da
Companhia;

Secao ll - Da Diretoria Executiva

as exigéncias e as vedagfes contidas na Lei n.
13.303/2016, Decreto n. 8945/16 e normas es-
taduais aplicaveis a matéria podendo ser desti-
tuidos a qualguer tempo.

$19. Além dos demais impedimentos previstos

XXIII - aprovar o Regulamento de Licita-
¢Oes e Contratos e eventuais adaptacoes;

XXIV - deliberar sobre os valores de dis-
pensa na forma da lei;

XXV - discutir, aprovar e monitorar deci-
s@es envolvendo praticas de governanga corpo-
rativa relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e codigo de con-
duta dos agentes;

XXVI - estabelecer politica de porta-vozes
visando a eliminar risco e contradicdo entre infor-
macdes de diversas areas e as dos executivos da
empresa ou sociedade de economia mista;

XXVII - avaliar os diretores da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, nos
termos do inciso Il do art. 13 da Lei 13.303/16,
podendo contar com apoio metodoldgico e pro-
cedimental do comité estatutario;

XXVIIl - acompanhar o processamen-
to das denuncias internas e externas recebidas
pelo Comité de Auditoria Estatutario, na forma
do Cédigo de Conduta e Integridade; e

XXIX - suprir e interpretar este Estatuto e
dirimir duvida sobre sua aplicagao.
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em lei, ndo podera ocupar o cargo de Diretor
aquele que enquadrar em alguma das veda-
¢Oes indicadas em normas editadas pelo Esta-
do de Goias ou deixar de atendera as exigéncias
estipuladas na Lei 13.303/16 e seu Decreto n.
8.945/16;
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$ 29. Uma vez eleito, o Diretor devera assumir,
como condicdo para investidura no cargo, com-
promisso com metas e resultados especificos
a serem alcancados, aprovados e fiscalizados
pelo conselho de administracao;

$39. Salvo caso de licenga ou motivo justificado,
a critério do Conselho de Administracao, perde-
rd o cargo o Diretor que deixar de exercé-lo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

42 A remuneracao dos Diretores é fixada pela
Assembleia Geral, assegurados ao Diretor, nos
termos do art.16 da Lei n. 8036, de 11 de maio de
1990 o recolhimento do Fundo de Garantia por
tempo de servico;

$52 Além do disposto no paragrafo anterior, o Di-
retor Presidente fara jus a mais 10% (dez por cen-
to) da remuneracao fixada aos demais Diretores.

$52 Além do disposto no paragrafo anterior, o
Diretor Presidente fara jus de até 10% (dez por
cento) da remuneracdo fixada aos demais Dire-
tores. AGE 18/01/2024

$62 Em caso de vacancia ou impedimento defi-
nitivo de Diretor, cabe ao Conselho de Adminis-
tracao atribuir a outro Diretor o exercicio cumu-
lativo de suas funcdes ou proceder a eleicao
de Diretor Substituto, para exercer o cargo pelo
tempo de mandato que restava ao Diretor subs-
tituto.

$72. Nos impedimentos temporarios ou no caso
de licenca, o Diretor sera substituido por outro
membro da Diretoria designado pelo Diretor-
-Presidente que, por sua vez, sera substituido
por outro Diretor, a sua escolha.

Art. 20 - A Diretoria, érgdo colegiado, reunir-se-
-a ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por
més e extraordinariamente, sempre que o Dire-
tor-Presidente a Convocar.

$19. As deliberacdes da Diretoria sao tomadas
por maioria simples, cabendo ao Diretor-Pre-
sidente, além do voto comum o de qualidade,
guando for o caso.

$29. E dispensavel a lavratura de ata das reuni-
0es da Diretoria, podendo os pedidos a serem
submetidos para Assembleia Geral e Conselho
de Administracao ser realizado por comunica-
¢do comum, subscrita pelo Diretor-Presidente.

Art. 21. Compete a Diretoria:

| - administrar a sociedade orientando-a
para consecucao dos seus objetivos;

[l - cumprir fazer cumprir a legislacao apli-
cavel, este Estatuto e as deliberacdes da Assem-
bleia Geral e do Conselho de Administracao;

[ll - resolver os negdcios que ndo forem
da competéncia privativa da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal;

IV - aprovar provimento das func¢des de
confianca na estrutura complementar da Com-
panhia;

V - conceder licenca temporaria a qual-
guer Diretor;

VI - elaborar e submeter ao Conselho de
Administracao o Regimento Interno e o Plano de
Cargos Salarios e Carreira e suas alteracoes;

VIl - submeter anualmente, a aprecia-
¢do do Conselho de Administracdo o balanco
geral, demonstracao de contas de lucros e per-
das, acompanhadas do relatério de auditoria
externa relativos ao exercicio financeiro da so-
ciedade;

VIIl - propor a Assembleia Geral, a distri-
buicdo de dividendos, obedecidos critério legais
e contabeis vigentes;

IX - apresentar ao Conselho de Adminis-
tracao, até a ultima reunido ordinaria de cada
ano, plano de negocios para o exercicio anual
seguinte e estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades, para no
minimo, os préximos 05 (cinco) anos;

X - monitorar a sustentabilidade dos ne-
gocios sociais, identificar os riscos a que esta
exposta a Companhia, aferir a probabilidade de
sua ocorréncia e a exposicao financeira consoli-
dada a esses riscos, e implementar, com a cola-
boracao da area de integridade e de gestéo de
riscos, medidas para preveng¢ao ou mitigacao de
riscos; e

XI - submeter ao Conselho Fiscal, os as-
suntos de sua competéncia.

ESTATUTO SOCIAL 2026
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Secao lll - Das Competéncias dos Diretores

Art. 22 - Além das atribuicdes normais, compe-
te ao Diretor Presidente:

| - convocar e presidir a Diretoria

Il - exercer a direcao superior da Compa-
nhia

lll - fixar as prioridades de trabalho e
orientar a politica de atividades da Companhia;

IV - representar a Companhia ativa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, podendo para
tal fim, constituir procuradores, fixando o prazo
de validade das procuracdes, bem como desig-
nar ou autorizar prepostos;

V - assinar documento que envolva mo-
vimentacdo ou responsabilidade financeira da
Companhia, facultada a delegacao dessa com-
peténcia;

VI-  prestar pela Companhia, no inte-
resse desta, fianca e caucao, observadas as exi-
géncias deste Estatuto;

VIl - assinar, juntamente com outro Dire-
tor, documentos que formalizem direitos e obri-
gacdes da Companhia;

VIII - deliberar sobre a alienagdo, aqui-
sicdo ou constituicdo de 6nus reais sobre bens
do ativo permanente da Companhia, bem como
prestacdo por esta de garantia a terceiros de
valor inferior a 10% (dez por cento) do capital
subscrito e integralizado da empresa;

IX - deliberar sobre a concessao de incen-
tivos referentes ao apoio locacional e estimulo
financeiros indicados na Lei Estadual n. 19.064,
de 14 de outubro de 2015, conforme critérios es-

tabelecidos pelo Conselho de Administracao,
inclusive agueles referentes aos ressarcimentos
tratados no art. 6°-A da Lei n® 22.018/2023. (Al-
terado na Age 26/07/2023).;

X - deliberar, sobre o projetos de investi-
mento da Companhia, a celebragéo de contratos
e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo
de qualquer obrigacdo em nome da Companhia
gue, individualmente ou em conjunto, apresen-
tem valor inferior a 10% (dez por cento) do capi-
tal subscrito e integralizado da empresa, inclusi-
ve aportes em subsididrias integrais, controladas
e coligadas e nos consdrcios que participe;

XI - autorizar a propositura de a¢ées judi-
ciais, processos administrativos e celebracdo de
acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior
a 10% (dez por cento) do capital subscrito e in-
tegralizado da sociedade;

XII - ouvido o Diretor da respectiva area,
designar empregado para exercer funcao de
confianga, promover, conceder licenga, ceder ou
colocar a disposicao, e praticar os demais atos
relacionados com a atribuicao de direito e movi-
mentacdo de pessoal;

XIll - regulamentar a concessao de dia-
rias de viagem e ajudas de custo;

XIV - determinar a abertura e deliberar,
em instancia final, sobre licitacdes e concurso, e
homologar o resultado;

XV - criar e extinguir filiais, escritérios ou
representacdes, quando autorizado pelo Conse-
lho de Administracao.

XVI — criar e extinguir assessorias, gerén-
cias, departamentos e similares, com suas res-
pectivas chefias, fixando e atribuindo vencimen-
tos e gratificagbes aos seus titulares que ndo
poderdo ultrapassar 90% (noventa por cento)
da remuneracao fixada aos Diretores;

XVII - supervisionar os érgdos da Compa-
nhia diretamente vinculados a presidéncia, con-
forme organograma da Sociedade;

XVIII - delegar atribui¢cdes a outro diretor,
Nnao prevista neste Estatuto;

XIX - exercer todas as atividades com-
pativeis com o cargo, com fim de representar a
Companhia junto aos demais érgdos sociedade,
sendo facultado a sua delegacao; e

XX - cumprir e fazer cumprir este estatu-
to, as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragao.

Art. 22-A. — Ficam criadas, vinculadas direta-
mente ao Diretor Presidente, as seguintes supe-
rintendéncias:

| — Superintendéncia de Integridade;

Il — Superintendéncia de Assentamento;

[l — Superintendéncia de Desenvolvi-
mento de Projetos e Novos Negdcios; e

|V — Superintendéncia Juridica.

¢ 12 A Superintendéncia de Integridade é res-
ponsavel pela coordenacdo e supervisdo das
areas de Governanca, Compliance, Auditoria In-
terna e Correicao.
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|- Suas atribuicdes centrais incluem:

a) garantir a efetividade do gerencia-
mento de riscos;

b) promover a transparéncia;

c) adequar e atualizar as normas internas;

d) promover boas préticas de Governanca;

e) implementar praticas que assegurem
a integridade e a ética dos processos organiza-
cionais;

f) atuar de forma integrada, fortalecen-
do os controles internos, prevenindo desvios de
conduta e assegurando a conformidade com
as melhores praticas de governanga corporati-
va, reafirmando o compromisso da organizacdo
com a ética e a responsabilidade social;

g) cumprir outras atribuicdes que lhe fo-
rem designadas pela Diretoria

$ 29 A Superintendéncia de Assentamento es-
tdo vinculadas trés geréncias:

| — Geréncia de Assentamento;

Il — Geréncia de Estoque Imobiliario e Re-
gularizacao Fundiéria; e

[l — Geréncia de Gestdo de Distritos.

$ 32 A Superintendéncia de Assentamento tem
como objetivos:

a) promover a gestao responsavel, inova-
dora e eficiente dos ativos imobiliarios da Codego;

b) maximizar a geracao de receita e pro-
porcionar um retorno qualificado para a Com-
panhia, evitando a ociosidade dos imoéveis e as-
segurando que cumpram sua funcao social;

C) promover o uso estratégico desses ati-

VOS por meio de arranjos econdmicos;
d) cumprir outras atribuicdes que lhe fo-
rem cometidas pela Diretoria.

$42 Superintendéncia Juridica da Codego tem
como responsabilidades:

a) assessorar juridicamente a Compa-
nhia em todas as suas atividades, garantindo
que suas acdes estejam em conformidade com
a legislacao vigente;

b) oferecer suporte juridico referente ao
contencioso e administrativo da Companhia.

$59. Compete a Superintendéncia de Desenvol-
vimento de Projetos e Novos Negdcios:

a) gerir o portfélio de projetos e dos pro-
gramas da Companhia, garantindo o alinha-
mento com a estratégia governamental e o
planejamento, execucdo e monitoramento das
atividades;

b) implementar e disseminar a cultura
de gestao de projetos, programas e portfélios na
Companhia, cumprindo as diretrizes estabeleci-
das pela unidade central da Rede de Gestdo de
Projetos;

c) gerir e tomar decisdes necessarias ao
cumprimento da missao, alcance da visdo e ob-
jetivos estratégicos da Codego, com base em
informacdes e desempenho dos processos de
monitoramento e avaliacdo da estratégia;

d) prospectar acdes e projetos de coope-
racao técnico-cientifica nacionais e internacio-
nais, alinhados as analises mercadolégicas e ao
Planejamento Estratégico da Codego;

e) mapear necessidades e oportunida-

des de inovacao, desenhando estratégias cor-
porativas;

f) fomentar a acdo em redes interinstitu-
cionais por meio da articulagao entre as equipes
das demais diretorias da Codego;

g) coordenar a formalizacdo de parcerias
de negdcios e técnico-cientificas interinstitucio-
nais, nacionais e internacionais;

h) identificar, ampliar e diversificar fon-
tes de recursos para fortalecer parcerias, inves-
timentos e financiamentos para clientes e pro-
jetos da CODEGO;

i) coordenar o trabalho dos gestores de
portfélios, gestores e gerentes de projetos;

j) coordenar os portfélios e programas da
empresa, subsidiando a tomada de decisdo dos
Comités, Diretorias e demais partes interessa-
das;
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k) coordenar os projetos de inovacao,
novos projetos e acdes de empreendedorismo,
prospectando avancos tecnolégicos de PDA&l,
fomentando parcerias por meio de politicas puU-
blicas e iniciativas de inovacdo e transformacao
digital;

) estruturar os projetos atuais, propon-
do melhorias continuas necessarias; m) cumprir
outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pela
Diretoria. (Aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracdo em 12/09/2024 — ratificado pela Assem-
bleia Geral de 17/12/2025.

Art. 23 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:
| - auxiliar e assistir o Diretor-Presidente
no exercicio de suas fun¢des, bem como na con-

ducao de outras atividades por este delegada;
Il - substituir o Diretor-Presidente em
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suas auséncias legais e, em caso de vacancia do
cargo, suas funcgdes até a eleicao do novo titular;

[Il - exercer outras atividades compativeis
com seu cargo, bem como as que lhe forem de-
legadas pelo Diretor-Presidente ou pelo Conse-
lho de Administracao; e

IV - assinar, juntamente com outro diretor
e em substituicdo do Diretor-Presidente quando
assim expressamente designado, documentos
que formalizem direitos e obrigacdes da Com-
panhia;

V - assinar em conjunto com o Diretor-
-Presidente, ou na auséncia do Diretor-Presiden-
te em conjunto com outro Diretor, documento
que envolva movimentacdo ou responsabilida-
de financeira da Companhia;

VI - supervisionar as atividades de es-
tudos de viabilidade econémico-financeira de
projetos da sociedade ;

VIl - supervisionar a regularidade dos
procedimentos adotados na elaboracao dos re-
latérios e das demonstracdes financeiras da So-
ciedade;

VIl - supervisionar as atividades e proce-
dimentos contabeis da Sociedade;

IX - assinar, juntamente com outro Dire-
tor, documentos que formalizem direitos e obri-
gacdes da Companhia; e

X - cumprir outras atribuicées que lhe fo-
rem cometidas pela Diretoria.

Art. 24 - Além das atribuicdes normais, compe-
te ao Diretor de Financas:

| — cumprir e fazer cumprir a politica eco-
ndmica e de administracao financeira, na forma
estabelecida pela Diretoria;

Il — planejar, organizar, orientar e contro-
lar as atividades dos setores que lhe sdo subor-
dinados;

Il — assegurar a disponibilidade e a uti-
lizacdo dos recursos financeiros necessarios
a execucdo de empreendimentos, programas,
projetos e atividades da Companhia;

|V — supervisionar o planejamento e elabo-
racao dos planos orcamentarios da Companhia;

V — assinar em conjunto com o Diretor
Presidente, ou na auséncia do Diretor Presidente
em conjunto com outro Diretor, documento que
envolva movimentacao ou responsabilidade fi-
nanceira da Companhia;

VI — supervisionar as atividades de es-
tudos de viabilidade econémico-financeira de
projetos da sociedade;

VIl — supervisionar a regularidade dos
procedimentos adotados na elaboracao dos re-
latérios e das demonstracdes financeiras da So-
ciedade;

VIl — supervisionar as atividades e proce-
dimentos contabeis da Sociedade;

IX — assinar, juntamente com outro Dire-
tor, documentos que formalizem direitos e obri-
gacoes da Companhia.

X —cumprir outras atribuicées que lhe fo-
rem cometidas pela Diretoria.

Art. 25 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - cumprir e fazer cumprir a politica de
administracdo da Companhia, na forma estabe-
lecida pela Diretoria;

Il - planejar, organizar, orientar e controlar
as atividades dos setores que sao subordinados;

Il - dirigir e supervisionar as atividades de

administracao relacionadas com pessoal, com-
pras, servi¢cos gerais, apoio logistico e patrimo-
nial da Companhia;

[V - promover o atendimento das Normas
e Procedimentos instituidos pela Companhia e
processos administrativos disciplinares;

V - promover a modernizagdo adminis-
trativa e de procedimentos operacionais e ge-
renciais;

VI - promover licitacao, dirigir e super-
visionar contratacdo e a execucao de projetos,
prestacdo de servicos e aquisicdo de material
relacionado a pessoal, compras, servicos gerais,
apoio logistico e patrimonial da Sociedade;

VIl - opinar sobre a celebracao de convé-
nios, contratos, acordos, termos e ajustes pela
Companhia que envolvam sua &rea de atuacao;

VIII - assinar, juntamente com outro Dire-
tor, documentos que formalizem direitos e obri-
gacdes da Companhia e;

IX - cumprir outras atribuicdes que lhe fo-
rem cometidas pela Diretoria
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Art. 26. Além das atribuicbes normais, compete
ao Diretor Técnico:

| — cumprir e fazer cumprir a politica de
administracao da Companhia, na forma estabe-
lecida pela Diretoria;

Il — planejar, organizar, orientar e contro-
lar as atividades dos setores que lhe sdo subor-
dinados;

lll — viabilizar oportunidades, conduzir e
supervisionar atividades relacionadas com pro-
gramas, projetos, obras, servicos e empreendi-
mentos da Companhia, inclusive na area de tec-
nologia da informacao;
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IV — promover licitacao, dirigir e super-
visionar contratacdo e a execugao de projetos,
obras, servicos e materiais nas areas e empreen-
dimentos da Companhia, ou de terceiros, bem
como sobre os servicos oferecidos pela Socie-
dade;

V — autorizar a compra de bens e a con-
tratacdo de servicos destinados as atividades na
area de engenharia, saneamento, e outros servi-
cos oferecidos pela Sociedade;

Art. 27 — O Conselho Fiscal tem atribuicdes pre-
vistas nos artigos 163, 164 e 165 da Lei n2. 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes,
sendo composto por 3 (trés) membros efetivos,
e igual niUmero de suplentes, eleitos anualmen-
te pela Assembleia Geral para o exercicio de 2
(dois) anos, permitidas, 2 (duas) reconducdes
consecutivas, em atendimento as exigéncias e
as vedacdes contidas na Lei nQ 6.404/76 e Lei
n2 13.303/2016 e Decreto n. 8.945/16 e nor-
mas estaduais aplicaveis a matéria, podendo
ser destituidos a qualguer tempo. (Aprovada na
AGE 07/03/2024).

Art. 28 - Os integrantes do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, serdo pessoas naturais re-
sidentes no Estado de Goias, diplomados com
grau superior e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal, administrador em

VI — responsabilizar-se pelo cumprimen-
to da legislagao técnica no ambito da Compa-
nhia, bem como pelos projetos e estudos para
licenciamentos e atendimento das condicio-
nantes estabelecidas pelos 6rgdos ambientais
competentes.

VIl — fiscalizar e monitorar o cumprimen-
to aos Regulamentos da Companhia pelos usu-
arios, concessionarios, locatarios, e outros que
utilizem recursos e servicos disponibilizados

Secao IV Do Conselho Fiscal

empresa, membro de comité de auditoria em
empresa ou cargo gerencial em empresa.

#12. A Assembleia Geral que eleger o Conselho
Fiscal fixara honorarios mensais de seus mem-
bros efetivos, quando em funcdes, observando
o limite minimo, para cada um, igual a 10% (dez
por cento) da média dos honoréarios atribuidos
aos Diretores, ndo computados beneficios, ver-
bas de representacéo e participacdo nos lucros.

#12. A Assembleia Geral que eleger o Conselho
Fiscal fixara honorarios mensais de seus mem-
bros efetivos, quando em funcdes observando o
limite minimo, pra cada um igual a 20% (vinte
por cento) da média dos honoréarios atribuidos
aos Diretores ndo computados beneficios, ver-
bas de representacao e participacao nos lucros.
Ficando vetada a revisdo de aumento da renu-
meracao do Conselho por periodo inferior a 1
ano. (AGO e AGE de 17/08/2021).
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pela Sociedade;

VIIl — opinar sobre a celebracéo de con-
vénios, contratos, acordos, termos e ajustes
pela Companhia, que envolvam sua area de
atuacao;

IX — assinar, juntamente com outro Dire-
tor, documentos que formalizem direitos e obri-
gacoes da Companhia.

X —cumprir outras atribuicées que lhe fo-
rem cometidas pela Diretoria.

¢ 22. O membro suplente, enquanto estiverem
substituindo o membro efetivo, tera direito a
percepcao dos honorérios a este atribuido.

$ 39. As deliberacdes do Conselho Fiscal séo to-
madas por maioria de votos.

% 42, Ao menos 01 (um) membro do Conselho
Fiscal devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administracdo Publica.

¢ 59, Da reunido do Conselho, lavrar-se-a ata,
registrando em resumo, os trabalhos e delibe-
racdes havidos, a qual sera assinada pelos con-
selheiros presentes, devendo ser arquivadas na
sede da Companhia.

¢ 62. Em caso de vacancia ou impedimento, o

membro efetivo do Conselho Fiscal é automa-
ticamente substituido pelo respectivo suplente.
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Secao V Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 29 — Fica constituido Comité de Auditoria
Estatutario, 6rgdo dotado de autonomia opera-
cional, de assessoramento permanente vincu-
lado ao Conselho de Administracao, a qual se
reportara diretamente.

Paragrafo Unico. O comité de auditoria estatu-
tario contara com dotacgao orgamentaria, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de Adminis-
tracdo, para conduzir ou determinar realizagdo
de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro
de suas atividades, inclusive com a contratagcdo
e utilizacdo de especialistas externos indepen-
dentes.

Art. 30. O comité de Auditoria Estatutario sera
integrado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros, pessoas naturais, residen-
tes no pals, reputacéo ilibada e em sua maio-
ria independentes, e ainda, que satisfacam as
exigéncias da Lei 13.303/201, Decreto 8.945/16
e normas estaduais, para mandato de 2 (dois)
anos, ndo coincidentes para cada membro, ad-
mitida uma recondugdo pelo mesmo prazo.
(Age 18/01/2024).

$12. Dos membros do comité de auditoria esta-
tutario:

| —ao menos 02 (dois) deverdo ser inde-
pendentes, nos moldes estipulados no art. 22 da
Lei13.303/16; e

I — ao menos 01 (um) devera ter reco-

nhecida experiéncia em assuntos de contabili-
dade societaria.

$22. Os membros do comité de auditoria estatuta-
rio somente poderdo ser destituidos pelo voto jus-
tificado da maioria do conselho de administracao.

$32. Os membros do comité de auditoria esta-
tutario, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberacbes do 6rgdo, com registro no livro de
atas, que poderdo ser lavradas de forma sumaria
e deverdo ser arquivadas na sede da Companhia.

$49, O comité de auditoria estatutario se reunira,
ordinariamente, a cada bimestre, e extraordina-
riamente, sempre que convocado por seu presi-
dente, ou pelo conselho de administragdo, em
dia, hora e local fixados no ato de convocacao.

$59. As deliberacdes do comité de auditoria es-
tatutdrio serdo tomadas pela maioria dos seus
membros, ressalvados as deliberagbes sobre
denuncias recebidas, que, preferencialmente,
serao unanimes.

¢ 62. Os membros do Conselho de Administra-
¢do poderdo ocupar cargo no Comité de Audi-
toria Estatutario da prépria empresa, desde que
optem pela remuneragdo de membro do referi-
do Comité.

$72. O Comité de Auditoria Estatutario devera

poSssUir meios para receber denudncias, inclusive
de carater sigiloso, internas e externas a empre-
sa estatal, em matérias relacionadas as suas ati-
vidades.

Art. 31 - Competird ao Comité de Auditoria Es-
tatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas em lei:

| - opinar sobre a contratacdo e a desti-
tuicdo de auditor independente;

[l - supervisionar as atividades dos au-
ditores independentes e avaliar a sua indepen-
déncia, a qualidade dos servigos prestados e a
adequacao de tais servicos as necessidades da
Companhia;

lll - supervisionar as atividades desenvol-
vidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes fi-
nanceiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integri-
dade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e
medi¢des divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar a exposicdao ao
risco da Companhia e requerer, entre outras, in-
formacdes detalhadas sobre politicas e procedi-
mentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizacdo de ativos da empresa estatal; e

c) gastos incorridos em nome da empre-
sa estatal.
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VI - avaliar e monitorar, em conjunto com
a administracdo da Companhia e a area de au-
ditoria interna, a adequacao e a divulgacao das
transacdes com partes relacionadas; e

Capitulo V

VIl - elaborar relatério anual com infor-
macodes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as suas recomendacoes, e regis-
trar, se houver, as divergéncias significativas en-

tre administracdo, auditoria independente e o
Comité de Auditoria Estatutario em relacao as
demonstra¢des financeiras.
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5. Das Unidades Internas de Governanca

Art. 32 - No intuito de adequar a sua Governan-
ca, a Codego contard com as seguintes unida-
des internas de Governanca:

|- Controle Interno, Compliance e Riscos,
responsavel pela verificacdo de cumprimento
de obrigacdes e de gestao de riscos, devendo ela
ser vinculada ao Diretor Presidente;

[I- Auditoria Interna, que serd vinculada
ao Conselho de Administracao, por meio do Co-
mité de Auditoria Estatutério e terd como atri-
buicdo a afericdo da adequacdo da adequacgao
do controle interno, a efetividade do gerencia-
mento dos riscos e dos processos de governan-
ca e da confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacao, acumulacgao, registro
e divulgacao de eventos e transacdes, visando
ao preparo das demonstracdes financeiras;

[lI- Comité de Elegibilidade Estatutario,
gue sera responsavel por opinar de modo au-
xiliar os acionistas na indicacdo de adminis-

tradores, conselheiros fiscais e representantes
do Comité de Auditoria Estatutario e sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacdes para as respectivas eleicdes ou de-
signacdes; além de verificar a conformidade do
processo de avaliagdo dos administradores e
dos Conselheiros Fiscais;

IV - CONSELHO DE REPRESENTANTES
VOLUNTARIOS DA EMPRESAS ASSENTADAS
NOS DISTRITOS INDUSTRIAIS DA CODEGO, a par-
tir de indicacdo de suas respectivas associacdes de,
no maximo, 02 (dois) empresarios por distrito.

¢ 12. Os comités e unidades organizacionais se-
rdo instalados e funcionardo de acordo com os
termos estabelecidos neste estatuto, no regi-
mento interno da Companhia, bem como em
estrito atendimento a legislagao aplicavel.

¢ 29. Os membros do gONSELHO DE REPRE-
SENTANTES VOLUNTARIOS DA EMPRESAS

ASSENTADAS NOS DISTRITOS INDUSTRIAIS
DA CODEGO nédo terdo vinculo empregaticio
com a Companhia, nem seréo remunerados ou
indenizados sob quaisquer pretextos, e o cole-
giado ficara ligado diretamente ao Gabinete da
Presidéncia da Companhia para, em pelo me-
nos 01 (uma) reunido trimestral ou sempre que
necessario e convocado pelo Gabinete, colabo-
rar para atingimento dos objetivos estatutarios
da Codego por meio de opinides, sugestdes e
apontamentos técnicos sobre as demandas das
empresas assentadas nos distritos industriais
em Goias. (AGE 17/12/2025).

Art. 33. A area de controle interno, Compliance
e Risco podera ser reportar diretamente ao Con-
selho de Administracdo em situacdes em que
suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente
em irregularidades ou quando este se furtar da
obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacao a ele relatada
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Paragrafo Unico. Os profissionais das areas de
Auditoria Interna, Controle Interno, Compliance
e Risco deverdo atender, preferencialmente, os
seguintes requisitos:

|- Ter formacao superior e competéncia
técnica para o exercicio da funcao;

[I- Ter habilidade para tratar com pesso-
as de todos os niveis;

Ill- ser reconhecido por sua integridade e
gozar de credibilidade.

Capitulo VI

Art. 34 O comité de elegibilidade estatutario
podera ser constituido por membros de outros
comités, preferencialmente o de auditoria, por
empregados ou Conselheiros de Administracao,
observado o disposto nos arts. 156 e 165 da Lei
n2 6.404/76, sem remuneracao adicional.

Paragrafo Unico. O comité de elegibilidade es-
tatutario deliberard por maioria de votos, com
registro em ata, registrando em resumo os tra-

balhos e deliberacdes havidos a qual sera assi-
nada pelos presentes, devendo ser arquivadas
na sede da Companhia.
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$12 - O Comité de Elegibilidade serda composto por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) mem-
bros, eleitos anualmente pelo Conselho de Adminis-
tracdo para o exercicio de 2 (dois) anos, permitidas,
2 (duas) reconducdes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualguer tempo. (Age 24/07/2024).

6. Do Pessoal e Participacao nos Lucros

Art.35 - Oregime juridico do pessoal da Codego
€ o da Consolidacao das Leis do Trabalho e res-
pectiva legislacao posterior.

Art. 36 - A contratacdo de pessoal efetivo de-
pende de prévio concurso puUblico de provas ou
de provas e titulos, observadas as normas espe-
cificas aprovadas pelo Conselho de Administra-
¢do da Companhia.

$12. A Companhia promovera em até 24 (vinte
e quatro) meses os atos necessarios a realiza-
¢do de concurso publico, previsto no caput, para
contratacdo de pessoal efetivo.

$29. Fica autorizada a contratacao de servidores
para atender a necessidade temporaria e excep-
cional de suas atividades.

Art. 37 - O quadro de pessoal contratado para
funcdes de confianca, para assessoramento, as-
sisténcia, consultoria ou chefia, tera requisitos,
quantitativos e remuneracdo estabelecidos no
Plano de Cargos, Salarios e Carreiras e no Regi-
mento Interno.

Art. 38 — A Codego podera patrocinar entidade
fechada de previdéncia privada para seus em-
pregados, nos termos da legislacao aplicavel.

Art.39 — O lucro apurado em cada exercicio so-
cial, depois de adotadas todas as providéncias
legais e observado o disposto no art. 189 e 190
da LeinQ.6.404, de 15 de dezembro de 1976, po-
dera ser destinado, em parte, para gratificar os
membros da Diretoria e empregados, observada
a ordem mencionada no artigo 190 do diploma
legal citado, conforme proposta a ser encami-
nhada pelo Conselho de Administragao.

#12. A Assembleia Geral fixara o montante glo-
bal ou individual da remuneracdo dos admi-
nistradores, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representacao, tendo em
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conta suas responsabilidades, o tempo dedica-
do as suas fungdes, sua competéncia e reputa-
cdo profissional e o valor dos seus servicos no
mercado.

$29. Os valores concernentes a gratificacao, au-

torizada nos termos previstos neste artigo, seréo
contabilizados como despesas da Companhia,

Capitulo VI

procedendo-se aos pagamentos correspon-
dentes, em 2 (duas) parcelas de igual valor, nos
meses de junho e dezembro de cada ano subse-
guente ao exercicio findo.

$£39. O montante referido neste artigo ndo pode-
rd exceder a remuneracao anual dos administra-
dores, nem ao um décimo do lucro do exercicio,
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prevalecendo o limite que for menor;

$49. Os administradores somente fardo jus a
participacao nos lucros do exercicio social em
relacdo ao qual for atribuido aos acionistas o
dividendo obrigatério de que trata o artigo 202
da Lein2. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

7. Do Exercicio Social, Demonstracoes
Financeiras e Resultados

Art. 40 — O exercicio social e financeiro da Co-
dego coincide com o ano civil e elaborara as de-
monstracdes financeiras em 31 de dezembro de
cada exercicio social.

$12. Do resultado positivo do exercicio seréo dedu-
zidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos

acumulados e a provisdo para o imposto de renda.

$29, Os dividendos do exercicio decorrentes dos
lucros liquidos anuais somente serdo distribu-
idos depois de efetuada a deducédo da reserva
legal, na base de 5% (cinco por cento) do lucro,
até o maximo previsto em lei, além de porcen-

tagem a ser fixada pela Assembleia Geral para
atender outros encargos da Sociedade.

Art. 41- Os dividendos ndo reclamados den-
tro de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicao do acionista,
prescreverdo em favor da Companhia.
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8. Disposicoes Finais

Art. 42 — Os instrumentos contratuais relativos
a alienac6es de imoveis pela CODEGO, em suas
areas e empreendimentos, deverdo conter clau-
sula resolutiva com possibilidade de reversédo
ao patrimoénio da Companhia, sendo vedada a
incidéncia de qualquer espécie de gravame por
periodo nédo inferior a 5 (cinco) anos, conforme
definido em regulamento que sera aprovado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A vedacdo sobre a incidéncia
de qualguer espécie de gravame a que se refere
0 caput desse artigo ndo se aplica a empresas
que ndo tenham recebido apoio locacional.

Art. 43 — Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Codego apresentardo declaracdo de bens, ao
assumirem e ao se desligarem de suas funcoes.

Art. 44 — ACompanhiaassegurara aos membros
do Conselho de Administracao, do Conselho Fis-
cal e da Diretoria, guando legalmente possivel, a
defesa em processos judiciais e administrativos

propostos contra as pessoas desses adminis-
tradores, durante ou apds os respectivos man-
datos, por atos relacionados com o exercicio de
suas fungdes e que nao contrariem disposicoes
legais ou estatutarias.

Paragrafo Unico — A garantia prevista no caput
deste artigo estende-se aos empregados que le-
galmente atuarem por delegacao dos Adminis-
tradores da Companhia.

Art. 45— Se o membro do Conselho de Adminis-
tracdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o empre-
gado for condenado, com decisdo transitada em
julgado, devera ressarcir a Companhia de todos
0S custos, despesas e prejuizos a ela causados.

Art. 46 — A companhia podera contratar segu-
ro de reponsabilidade civil para a cobertura das
despesas processuais, honorarios advocaticios
e indenizacdes decorrentes de processos ju-
diciais e administrativos de que trata o art. 44,
mediante deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracdo. (Aprovada na AGE 07/03/24).
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Art. 47 — O Conselho de Administracao e Direto-
ria terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
para submeter a Assembleia Geral os regula-
mentos e normas complementares que permi-
tam dar cumprimento as prescricdes contidas
neste Estatuto.

Art. 48 — A Codego entrard em liquidacao nos
casos e pelas formas estabelecidas em lei e pela
Assembleia Geral.

Art. 49 — Em caso de extincdo da Codego, seus
bens e direitos, atendidos os encargos e respon-
sabilidades assumidas, serdo revertidos ao pa-
trimbnio do Estado de Goias.

Art. 50 — Permanecem os administradores eleitos
pela Companhia de Distritos Industriais de Goias
como ocupantes das respectivas funcdes na Com-
panhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias.

Art. 51 — Os casos omissos no presente Estatuto

serdo resolvidos com base na legislacdo com-
plementar e aplicavel as Sociedades Anénimas.
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